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ข้อบงัคบั 

 

สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขระยอง จ ากดั 

พ.ศ.2564 
 
 

ตำมมติท่ีประชุมใหญ่สหกรณ์ออมทรัพยส์ำธำรณสุขระยอง จ ำกดั เม่ือวนัท่ี   ...................... ไดล้งมติ
เป็นเอกฉนัทใ์หแ้กไ้ขขอ้บงัคบัสหกรณ์โดยยกเลิกขอ้บงัคบัสหกรณ์เสียทั้งหมด และใหใ้ชข้อ้บงัคบัฉบบัน้ีแทน ซ่ึง
นำยทะเบียนสหกรณ์ไดรั้บจดทะเบียนแลว้  มีควำมดงัน้ี 
  ขอ้บงัคบัน้ีเรียกวำ่ “ขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยส์ำธำรณสุขระยอง จ ำกดั พ.ศ.2564” 
  ขอ้บงัคบัน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัจำกวนัท่ีนำยทะเบียนสหกรณ์รับจดทะเบียน 
  ใหย้กเลิกขอ้บงัคบัสหกรณ์ท่ีมีอยูก่่อนขอ้บงัคบัสหกรณ์ฉบบัท่ีใชบ้งัคบั นบัแต่วนัท่ีขอ้บงัคบั
สหกรณ์ฉบบัน้ีมีผลบงัคบัใช้ 

หมวด 1 
ช่ือ ประเภทและทีต่ั้งส านักงาน 

ขอ้  1.  ช่ือ ประเภทและทีต่ั้งส านักงาน 
                         ช่ือ   สหกรณ์ออมทรัพยส์ำธำรณสุขระยอง จ ำกดั 

                                            THE  RAYONG OFFICE OF         
                                             HEALTHSAVING  AND  CREDIT   COOPERATIVE,LIMITED 

                        ประเภท   สหกรณ์ออมทรัพย ์
                        ทีต่ั้งส านักงาน  (ใหญ่) เลขท่ี  142  ถนนสุขมุวทิ  หมู่ท่ี  2  ต ำบลเนินพระ อ ำเภอเมืองระยอง  
                                                        จงัหวดัระยอง 
 
 สหกรณ์อำจยำ้ยท่ีตั้งส ำนกังำนไดต้ำมท่ีคณะกรรมกำรด ำเนินกำรพิจำรณำเห็นสมควร  โดยแจง้ให้นำย
ทะเบียนสหกรณ์ กรมส่งเสริมสหกรณ์ และกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ทรำบ  และใหปิ้ดประกำศไวท่ี้ส ำนกังำนของ
สหกรณ์เดิม  ส ำนกังำนส่วนรำชกำรสหกรณ์  และท่ีวำ่กำรอ ำเภอแห่งทอ้งท่ีสหกรณ์ตั้งอยูเ่ป็นเวลำไม่นอ้ยกวำ่
สำมสิบวนั  และใหด้ ำเนินกำรแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัในกำรประชุมใหญ่ครำวต่อไปดว้ย 
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ตราของสหกรณ์  ตรำของสหกรณ์มีรูปลกัษณะ  ดงัน้ี 
 

 
 

 
 

เป็นดวงตรำวงกลม ใชส้ัญลกัษณ์ งูพนัคบเพลิง ลอ้มรอบดว้ยช่ือสหกรณ์ออมทรัพยส์ำธำรณสุขระยอง 
จ ำกดั งูพนัคบเพลิง แสดงถึงควำมสำมคัคี กรอบวงกลม แสดงถึงกำรรวมตวักนั มีควำมหมำยถึงกำรรวมตวัของ
สมำชิกในสังกดัส ำนกังำนสำธำรณสุขจงัหวดัระยอง ดว้ยควำมเจริญกำ้วหนำ้สำมคัคีเป็นหน่ึงเดียวกนั  
 

หมวด 2 
วตัถุประสงค์ 

ขอ้  2.  วตัถุประสงค์     สหกรณ์น้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อส่งเสริมผลประโยชน์ทำงเศรษฐกิจและสังคมของ
สมำชิกสหกรณ์ผูมี้สัญชำติไทย   โดยวธีิช่วยตนเองและช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัตำมหลกัสหกรณ์ รวมทั้งในขอ้
ต่อไปน้ี 

(1) ส่งเสริมใหส้มำชิกออมทรัพย ์ โดยช่วยใหส้ำมำรถสงวนส่วนแห่งรำยไดข้องตนไวใ้นทำง
อนัมัน่คงและไดรั้บประโยชน์ตำมสมควร 

(2) ส่งเสริมกำรช่วยตนเองและช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัในหมู่สมำชิก 
(3) ใหบ้ริกำรทำงกำรเงินแก่สมำชิก 
(4) จดัหำทุนและบริกำรสินเช่ือเพื่อกำรประกอบอำชีพและกำรด ำรงชีพ 
(5) ร่วมมือกบัสหกรณ์อ่ืน สันนิบำตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ์ องคก์รชุมชน  

ภำคเอกชน  และหน่วยงำนของรัฐเพื่อส่งเสริมและปรับปรุงกิจกำรของสหกรณ์ 
(6) ส่งเสริมกำรเรียนรู้และกำรพฒันำคุณภำพชีวิตของสมำชิกและชุมชน 

ข้อ 3.  อ านาจกระท าการ     เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์องสหกรณ์  ใหส้หกรณ์มีอ ำนำจกระท ำกำร  
ดงัต่อไปน้ี 

(1) รับฝำกเงินจำกสมำชิก หรือสหกรณ์อ่ืน หรือสมำคมฌำปนกิจสงเครำะห์ หรือนิติบุคคลอ่ืน 
(2) จดัหำทุนเพื่อกิจกำรตำมวตัถุประสงคข์องสหกรณ์ 
(3) ใหเ้งินกูแ้ก่สมำชิก 
(4) ใหส้หกรณ์อ่ืนกูย้มืเงิน 
(5) ซ้ือหุน้ของธนำคำรซ่ึงมีวตัถุประสงคเ์พื่อใหค้วำมช่วยเหลือทำงกำรเงินแก่สหกรณ์ 
(6) ซ้ือหุน้ของชุมนุมสหกรณ์หรือสหกรณ์อ่ืน 
(7) ซ้ือหุน้ของสถำบนัท่ีประกอบธุรกิจอนัท ำให้เกิดควำมสะดวกหรือส่งเสริมควำมเจริญแก่    

กิจกำรของสหกรณ์ 
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(8) ซ้ือหลกัทรัพยรั์ฐบำลหรือรัฐวสิำหกิจ 
(9) ออกตัว๋สัญญำใชเ้งินและตรำสำรกำรเงิน 
(10) ฝำกหรือลงทุนอยำ่งอ่ืนตำมกฎหมำยและตำมท่ีคณะกรรมกำรพฒันำกำรสหกรณ์แห่งชำติ

ก ำหนด 
(11) ด ำเนินกำรใหกู้ย้มืเพื่อกำรเคหะ 
(12) ใหส้วสัดิกำรและกำรสงเครำะห์ตำมสมควรแก่สมำชิกและครอบครัว 
(13) ใหค้วำมช่วยเหลือทำงวชิำกำรแก่สมำชิก 
(14) ขอรับควำมช่วยเหลือทำงวิชำกำรจำกทำงรำชกำร หน่วยงำนของต่ำงประเทศ หรือบุคคล 

อ่ืนใด 
(15) กระท ำกำรต่ำง ๆ ตำมท่ีอนุญำตไวใ้นกฎหมำยวำ่ดว้ยสหกรณ์   เพื่อใหเ้ป็นไปตำม

วตัถุประสงคท่ี์กล่ำวขำ้งตน้  รวมถึง  ซ้ือ ถือกรรมสิทธ์ิหรือทรัพยสิทธิครอบครอง  กู ้ ยมื  เช่ำหรือใหเ้ช่ำ  เช่ำซ้ือ
หรือให้เช่ำซ้ือ  โอนหรือรับโอน  สิทธิกำรเช่ำหรือสิทธิกำรเช่ำซ้ือ  ขำยหรือจ ำหน่ำย  จ  ำนองหรือรับจ ำนอง  จ  ำน ำ
หรือรับจ ำน ำ  ดว้ยวธีิอ่ืนใด  ซ่ึงทรัพยสิ์นแก่สมำชิกหรือของสมำชิก 

หมวด 3 
ทุนและหุ้น 

ทุน 
ขอ้  4.  ทีม่าของทุน     สหกรณ์อำจหำทุนเพื่อด ำเนินงำนตำมวตัถุประสงคด์งัต่อไปน้ี 

1. ออกหุน้ 
2. รับฝำกเงินจำกสมำชิก  หรือสหกรณ์อ่ืน หรือนิติบุคคลอ่ืน 
3. กูย้มืเงินและรับเงินจำกกำรออกตัว๋สัญญำใชเ้งินและตรำสำรกำรเงินอยำ่งอ่ืน 
4. สะสมทุนส ำรองและทุนอ่ืน ๆ  
5. รับเงินอุดหนุนหรือทรัพยสิ์นท่ีมีผูย้กให้ 

หุ้น 
  ขอ้  5.  การออกหุ้น สหกรณ์ออกหุน้ไดโ้ดยไม่จ  ำกดัจ ำนวน มีมูลค่ำหุน้ละสิบบำท 
 ขอ้  6.  การถือหุ้น    สมำชิกทุกคนตอ้งช ำระค่ำหุน้เป็นรำยเดือนตั้งแต่เดือนแรกท่ีเขำ้เป็นสมำชิกตำม
อตัรำส่วนของจ ำนวนเงินไดร้ำยเดือนของตน   ตำมท่ีก ำหนดไวใ้นระเบียบของสหกรณ์ 
  เงินไดร้ำยเดือนตำมควำมในวรรคแรก หมำยถึง เงินเดือนหรือค่ำจำ้งประจ ำและเงินท่ีจ่ำยควบกบั
เงินเดือน หรือคำ่จำ้งประจ ำ ซ่ึงสมำชิกไดรั้บจำกหน่วยงำนเจำ้สังกดั และหมำยถึงบ ำนำญตำมกฎหมำยวำ่ดว้ย
บ ำเหน็จบ ำนำญ  ซ่ึงสมำชิกไดรั้บจำกทำงรำชกำรดว้ย 

ถำ้สมำชิกประสงคจ์ะถือหุน้รำยเดือนในอตัรำท่ีสูงกวำ่อตัรำท่ีก ำหนดไวใ้นระเบียบของสหกรณ์ 
หรือจะขอซ้ือหุน้เพิ่มข้ึนอีกเม่ือใด ก็ยอ่มท ำได ้โดยแสดงควำมจ ำนงเป็นหนงัสือต่อคณะกรรมกำรด ำเนินกำร  แต่
จ ำนวนหุ้นทั้งหมดตอ้งไม่เกินหน่ึงในหำ้ของหุ้นท่ีช ำระแลว้ทั้งหมด 
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  สมำชิกจะโอนหรือถอนหุ้นในระหวำ่งท่ีตนเป็นสมำชิกอยูไ่ม่ได ้
ในระหวำ่งท่ีสมำชิกภำพของสมำชิกยงัไม่ส้ินสุดลง หำ้มมิใหเ้จำ้หน้ีของสมำชิกใชสิ้ทธิเรียกร้อง

หรืออำยดัค่ำหุ้นของสมำชิกผูน้ั้น และเม่ือสมำชิกภำพของสมำชิกส้ินสุดลง สหกรณ์มีสิทธิน ำเงินตำมมูลค่ำหุน้ท่ี
สมำชิกมีอยูม่ำหกักลบลบหน้ีท่ีสมำชิกผกูพนัตอ้งช ำระหน้ีแก่สหกรณ์ไดแ้ละใหส้หกรณ์มีฐำนะเป็นเจำ้หน้ีบุริมสิทธิ
พิเศษเหนือเงินค่ำหุน้นั้น 
 ขอ้  7.  การช าระค่าหุ้นรายเดือน     กำรช ำระค่ำหุน้รำยเดือนนั้น    ใหช้ ำระโดยวธีิหกัจำกเงินไดร้ำยเดือน
ของสมำชิกในวนัจ่ำยเงินไดร้ำยเดือนประจ ำเดือนนั้น ๆ ทุกเดือน 
  เม่ือสมำชิกมีค ำขอเป็นหนงัสือและคณะกรรมกำรด ำเนินกำรไดส้อบสวนพิจำรณำเห็นวำ่สมำชิก
นั้นตกอยูใ่นพฤติกำรณ์อนัท ำใหไ้ม่สำมำรถช ำระค่ำหุน้รำยเดือนได ้โดยมิใช่เกิดข้ึนดว้ยเจตนำอนัไม่สุจริตของ
ตน  คณะกรรมกำรด ำเนินกำรจะอนุญำตใหส้มำชิกนั้นมิตอ้งช ำระค่ำหุ้นรำยเดือนชัว่ระยะเวลำตำมท่ีคณะกรรมกำร
ด ำเนินกำรเห็นสมควรก็ได ้

สมำชิกตอ้งท ำควำมยนิยอมหกัเงินไดร้ำยเดือนหรือเงินไดอ่ื้นใดเป็นหนงัสือไวก้บัสหกรณ์ให ้
ผูบ้งัคบับญัชำในหน่วยงำนของรัฐ หรือนำยจำ้งในสถำนประกอบกำร หรือหน่วยงำนอ่ืนใดท่ีสมำชิกปฏิบติัหนำ้ท่ีอยู่
หกัเงินเดือนหรือค่ำจำ้ง หรือเงินอ่ืนใด ท่ีถึงก ำหนดจ่ำยแก่สมำชิกนั้น  เพื่อช ำระค่ำหุน้ดงักล่ำวตำมวรรคก่อน 

กำรแสดงเจตนำยนิยอมมิอำจจะถอนคืนได ้เวน้แต่สหกรณ์ใหค้วำมยนิยอม 
 ขอ้  8.  การงดหรือลดช าระเงินค่าหุ้นรายเดือน    สมำชิกมีทุนเรือนหุ้นเป็นจ ำนวนเงินไม่นอ้ยกวำ่สองแสน
บำท และมีหน้ีสินกบัสหกรณ์ไม่เกินร้อยละแปดสิบของค่ำหุน้ทั้งหมดท่ีตนถืออยู ่จะงดช ำระเงินค่ำหุน้รำยเดือน 
หรือลดจ ำนวนกำรถือหุน้รำยเดือนลงก็ได ้โดยแจง้ควำมจ ำนงเป็นหนงัสือต่อคณะกรรมกำรด ำเนินกำร 

ขอ้  9.  การแจ้งยอดจ านวนหุ้น     สหกรณ์จะแจง้ยอดจ ำนวนหุน้ท่ีสมำชิกช ำระเตม็มูลค่ำแลว้ใหส้มำชิกแต่
ละคนทรำบทุกส้ินปีทำงบญัชีของสหกรณ์ 

หมวด 4 
การด าเนินงาน 
การรับฝากเงิน 

ขอ้  10.  การรับฝากเงิน     สหกรณ์อำจรับฝำกเงินประเภทออมทรัพย ์หรือประเภทประจ ำจำกสมำชิกหรือ
สหกรณ์อ่ืนหรือสมำคมฌำปนกิจสงเครำะห์ซ่ึงมีสมำชิกของสมำคมนั้นไม่นอ้ยกวำ่ก่ึงหน่ึงเป็นสมำชิกของสหกรณ์
ผูรั้บฝำกเงิน หรือนิติบุคคลซ่ึงบุคลำกรหรือลูกจำ้งไม่นอ้ยกวำ่ก่ึงหน่ึงของนิติบุคคลนั้นเป็นสมำชิกของสหกรณ์ 
ทั้งน้ี ตำมระเบียบของสหกรณ์ท่ีไดรั้บควำมเห็นชอบจำกนำยทะเบียนสหกรณ์ 

  ขอ้ก ำหนดเก่ียวกบักำรฝำก ดอกเบ้ีย กำรถอนเงินฝำกและอ่ืน ๆ  ใหเ้ป็นไปตำมท่ีก ำหนดไวใ้น
ระเบียบของสหกรณ์ท่ีไดรั้บควำมเห็นชอบจำกนำยทะเบียนสหกรณ์ 

  ใหส้หกรณ์ด ำรงสินทรัพยส์ภำพคล่องตำมหลกัเกณฑแ์ละวธีิกำรท่ีก ำหนดในกฎกระทรวง 
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การให้เงินกู้ 
ขอ้  11.  การให้เงินกู้  เงินกูน้ั้นอำจใหไ้ดแ้ก่ 

1. สมำชิกของสหกรณ์ 
2. สหกรณ์อ่ืน  
กำรใหเ้งินกูแ้ก่สมำชิกนั้น ใหค้ณะกรรมกำรด ำเนินกำรมีอ ำนำจพิจำรณำวินิจฉยัใหเ้งินกูไ้ดต้ำม

ขอ้บงัคบัน้ีและตำมระเบียบของสหกรณ์ 
ขอ้ก ำหนดต่ำง ๆ  เก่ียวกบัหลกัเกณฑก์ำรพิจำรณำวินิจฉยัใหเ้งินกู ้ ประเภทและจ ำกดัแห่ง

เงินกู ้  หลกัประกนัส ำหรับเงินกู ้  ล ำดบัแห่งกำรให้เงินกู ้  กำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียเงินกู ้ กำรส่งเงินงวดช ำระหน้ี
ส ำหรับเงินกู ้  กำรควบคุมหลกัประกนั   กำรเรียกคืนเงินกูแ้ละอ่ืน  ๆ  ใหเ้ป็นไปตำมท่ีก ำหนดไวใ้นระเบียบของ
สหกรณ์ 

กำรใหเ้งินกูแ้ก่สหกรณ์อ่ืนนั้น     คณะกรรมกำรด ำเนินกำรจะพิจำรณำใหกู้ไ้ดต่้อเม่ือสหกรณ์มี
เงินทุนเหลือจำกกำรใหเ้งินกูแ้ก่สมำชิกแลว้ ตำมระเบียบของสหกรณ์ท่ีไดรั้บควำมเห็นชอบจำกนำยทะเบียน
สหกรณ์ สมำชิก หรือสหกรณ์อ่ืนซ่ึงประสงคจ์ะขอกูเ้งินจำกสหกรณ์น้ี  ตอ้งเสนอค ำขอกูต้ำมแบบและระเบียบของ
สหกรณ์ท่ีก ำหนดไว ้
  กำรช ำระหน้ีเงินกูข้องสมำชิกไม่วำ่ในฐำนะผูกู้ห้รือผูค้  ้ำประกนั หรือผูมี้ส่วนตอ้งรับผิดในกำรช ำระ
หน้ีต่อสหกรณ์ตอ้งท ำควำมยินยอมหกัเงินไดร้ำยเดือนหรือเงินอ่ืนใดเป็นหนงัสือไวก้บัสหกรณ์ใหผู้บ้งัคบับญัชำใน
หน่วยงำนของรัฐ หรือนำยจำ้งในสถำนประกอบกำร หรือหน่วยงำนอ่ืนใดท่ีสมำชิกปฏิบติัหนำ้ท่ีอยูห่กัเงินเดือนหรือ
ค่ำจำ้ง หรือเงินอ่ืนใด ท่ีถึงก ำหนดจ่ำยแก่สมำชิกนั้น   เพื่อช ำระหน้ีหรือภำระผกูพนัอ่ืนท่ีมีต่อสหกรณ์ใหแ้ก่สหกรณ์
ตำมจ ำนวนท่ีสหกรณ์แจง้ จนกวำ่หน้ีหรือภำระผกูพนันั้นจะระงบัส้ินไป 

  กำรแสดงเจตนำยนิยอมมิอำจจะถอนคืนได ้เวน้แต่สหกรณ์ใหค้วำมยนิยอม 
ขอ้  12.  ความมุ่งหมายแห่งเงินกู้      เงินกูซ่ึ้งใหแ้ก่สมำชิกไม่วำ่ประเภทใด ๆ    จะใหไ้ดแ้ต่เฉพำะเพื่อกำร

อนัจ ำเป็นหรือมีประโยชน์ตำมท่ีคณะกรรมกำรด ำเนินกำรเห็นสมควร 
ใหค้ณะกรรมกำรด ำเนินกำรสอดส่อง และกวดขนักำรใชเ้งินกูข้องสมำชิกใหต้รงตำมควำมมุ่ง

หมำยท่ีใหเ้งินกูน้ั้น 
ขอ้  13.  ประเภทแห่งเงินกู้      สหกรณ์อำจใหเ้งินกูแ้ก่สมำชิกไดต้ำมประเภทดงัต่อไปน้ี 

1. เงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉิน   ในกรณีท่ีสมำชิกมีเหตุฉุกเฉินหรือเหตุอนัจ ำเป็นรีบด่วน  และมีควำม
ประสงคข์อกูเ้งิน   คณะกรรมกำรด ำเนินกำรอำจให้เงินกูเ้พื่อเหตุนั้นไดต้ำมระเบียบของ
สหกรณ์ 

2. เงินกูส้ำมญั ในกรณีท่ีสมำชิกมีควำมประสงคข์อกูเ้งินส ำหรับใชจ่้ำยเพื่อกำรอนัจ ำเป็นหรือมี
ประโยชน์ต่ำง ๆ   คณะกรรมกำรด ำเนินกำรอำจพิจำรณำใหเ้งินกูส้ำมญัแก่สมำชิกนั้น
ได ้    ตำมระเบียบของสหกรณ์ 
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3. เงินกูพ้ิเศษ   เม่ือสหกรณ์มีฐำนะกำรเงินกำ้วหนำ้พอท่ีจะช่วยเหลือใหเ้งินกู ้  เพื่อส่งเสริมฐำนะ

ควำมมัน่คงหรือเพื่อกำรเคหะ   หรือก่อประโยชน์งอกเงยแก่สมำชิกได ้  คณะกรรมกำร
ด ำเนินกำรอำจให้เงินกูพ้ิเศษแก่สมำชิกนั้นไดต้ำมท่ีเห็นสมควร   โดยผูกู้ต้อ้งระบุควำมมุ่ง
หมำยแต่ละอยำ่งของเงินกูป้ระเภทน้ี   ตลอดจนเง่ือนไขและวธีิกำรและตอ้งมีหลกัประกนั
ตำมท่ีก ำหนดไวใ้นระเบียบของสหกรณ์ 

4. เงินกูอ่ื้น  สหกรณ์สำมำรถให้เงินกูอ่ื้นนอกเหนือจำก (1) (2) และ (3) ไดเ้ป็นกำรเฉพำะตำมท่ี
ก ำหนดไวใ้นระเบียบของสหกรณ์ 

ขอ้  14.  ดอกเบีย้เงินกู้     ใหส้หกรณ์เรียกดอกเบ้ียเงินกูทุ้กประเภทท่ีใหแ้ก่สมำชิก   ในอตัรำตำมท่ีก ำหนด
ไวใ้นระเบียบของสหกรณ์ 
 ขอ้  15.  การควบคุมหลกัประกนัและการเรียกคืนเงินกู้     ใหค้ณะกรรมกำรด ำเนินกำรตรวจตรำควบคุมให้
เงินกูทุ้กรำยมีหลกัประกนัตำมท่ีก ำหนดไวใ้นระเบียบของสหกรณ์    และเม่ือคณะกรรมกำรด ำเนินกำรเห็นวำ่
หลกัประกนัส ำหรับเงินกูร้ำยใดบกพร่อง    ผูกู้จ้ะตอ้งจดักำรแกไ้ขใหคื้นดีภำยในระยะเวลำท่ีคณะกรรมกำร
ด ำเนินกำรก ำหนด 
 ในกรณีอยำ่งใดอยำ่งหน่ึงดงัต่อไปน้ี   ใหถื้อวำ่เงินกูไ้ม่วำ่ประเภทใด ๆ  เป็นอนัถึงก ำหนดส่งคืนโดย
ส้ินเชิง  พร้อมทั้งดอกเบ้ียในทนัที  โดยมิพกัตอ้งค ำนึงถึงก ำหนดเวลำท่ีใหไ้ว ้ และใหค้ณะกรรมกำรด ำเนินกำร
จดักำรเรียกคืนโดยมิชกัชำ้ 

1. เม่ือสมำชิกผูกู้อ้อกจำกสหกรณ์ไม่วำ่เพรำะเหตุใด ๆ 
2. เม่ือปรำกฏต่อคณะกรรมกำรด ำเนินกำรวำ่ผูกู้น้  ำเงินกูไ้ปใชผ้ดิควำมมุ่งหมำยท่ีใหเ้งินกูน้ั้น 
3. เม่ือคณะกรรมกำรด ำเนินกำรเห็นวำ่หลกัประกนัส ำหรับเงินกูร้ำยใดเกิดบกพร่อง   และผูกู้ ้

มิไดจ้ดักำรแกไ้ขใหคื้นดีภำยในระยะเวลำท่ีคณะกรรมกำรด ำเนินกำรก ำหนด 
4. เม่ือคำ้งส่งเงินงวดช ำระหน้ีไม่วำ่ตน้เงินหรือดอกเบ้ียติดต่อกนัเป็นเวลำถึงสองเดือน   หรือผดิ

นดักำรส่งเงินงวดช ำระหน้ีดงัวำ่นั้นถึงสำมครำวส ำหรับเงินกูร้ำยหน่ึง ๆ 
ในกรณีท่ีผูค้  ้ำประกนัจะตอ้งรับผดิช ำระหน้ีแทนผูกู้ต้ำมท่ีกล่ำวในวรรคก่อนและไม่สำมำรถช ำระ

หน้ีนั้นโดยส้ินเชิงได ้  เม่ือผูค้  ้ำประกนัร้องขอ   คณะกรรมกำรด ำเนินกำรอำจผอ่นผนัใหผู้ค้  ้ำประกนัช ำระเป็นงวด
รำยเดือนจนครบจ ำนวนเงินกู ้  แต่ทั้งน้ีตอ้งไม่เกินจ ำนวนงวดส ำหรับเงินกู ้       ประเภทนั้น ๆ 
 ขอ้  16.  ความผูกพนัของผู้กู้และผู้ค า้ประกนั    ผูกู้ห้รือผูค้  ้ำประกนัตอ้งรับผกูพนัวำ่ ถำ้ตนประสงคจ์ะขอ
โอนหรือยำ้ย หรือลำออกรำชกำร หรืองำนประจ ำตำมขอ้ 32 (3) จะตอ้งแจง้เป็นหนงัสือใหส้หกรณ์ทรำบ   และ
จดักำรช ำระหน้ีสินซ่ึงตนมีอยูต่่อสหกรณ์ให้เสร็จส้ินเสียก่อน (เวน้แต่กรณีท่ียงัคงเป็นสมำชิกอยูต่ำมขอ้ 44) 

การฝากหรือการลงทุนของสหกรณ์ 
 ขอ้  17.  การฝากหรือการลงทุนของสหกรณ์     เงินของสหกรณ์นั้นสหกรณ์อำจฝำกหรือลงทุนไดต้ำมท่ี
ก ำหนดไวใ้นวตัถุประสงคข์องสหกรณ์   และตำมท่ีคณะกรรมกำรพฒันำกำรสหกรณ์แห่งชำติก ำหนด ภำยใต้
กฎหมำยวำ่ดว้ยสหกรณ์   โดยใหค้  ำนึงถึงควำมมัน่คงและประโยชน์สูงสุดท่ีสหกรณ์หรือสมำชิกจะไดรั้บ 
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การกู้ยมืเงินหรือการค า้ประกัน 
 ขอ้  18.  วงเงินกู้ยมืหรือการค า้ประกนั ท่ีประชุมใหญ่อำจก ำหนดวงเงินกูย้มืหรือกำรค ้ำประกนัส ำหรับปี
หน่ึง ๆ   ไวต้ำมท่ีจ ำเป็นและสมควรแก่กำรด ำเนินงำน วงเงินซ่ึงก ำหนดดงัวำ่น้ีตอ้งไดรั้บควำมเห็นชอบจำกนำย
ทะเบียนสหกรณ์ 
 ถำ้ท่ีประชุมใหญ่ยงัมิไดก้ ำหนด หรือนำยทะเบียนสหกรณ์ยงัมิไดใ้หค้วำมเห็นชอบวงเงินกูย้มืหรือกำรค ้ำ
ประกนัส ำหรับปีใด   ก็ใหใ้ชว้งเงินกูย้มืหรือกำรค ้ำประกนัส ำหรับปีก่อนไปพลำง 
 ขอ้  19.  การกู้ยมืเงินหรือการค า้ประกนั สหกรณ์อำจกูย้มืเงิน หรือออกตัว๋สัญญำใชเ้งิน หรือตรำสำร
กำรเงิน    หรือโดยวธีิอ่ืนใด    ส ำหรับใชเ้ป็นทุนด ำเนินงำนตำมวตัถุประสงคไ์ดต้ำมท่ีคณะกรรมกำรด ำเนินกำร
เห็นสมควร ทั้งน้ี จะตอ้งอยูภ่ำยในวงเงินกูย้มืหรือกำรค ้ำประกนัประจ ำปีตำมขอ้ 18 

การเงินและการบัญชีของสหกรณ์ 
 ขอ้  20.  การลงลายมือช่ือแทนสหกรณ์      กำรลงลำยมือช่ือเพื่อใหมี้ผลผกูพนัสหกรณ์ในกิจกำรอนัเก่ียวกบั
บุคคลภำยนอก   เวน้แต่จะก ำหนดไวเ้ป็นพิเศษตำมขอ้บงัคบัน้ี   ใหป้ฏิบติัดงัน้ี 

(1) หนงัสือกูย้มืซ่ึงสหกรณ์เป็นผูกู้ย้มื ตลอดจนกำรเบิกหรือรับเงินกู ้กำรจ ำนองซ่ึงสหกรณ์เป็นผู ้
จ  ำนอง กำรถอนเงินฝำกของสหกรณ์ และในนิติกรรมอ่ืน ๆ  จะตอ้งลงลำยมือช่ือของประธำนกรรมกำร  หรือรอง
ประธำนกรรมกำร  หรือเลขำนุกำร  หรือเหรัญญิก  หรือกรรมกำรผูท่ี้คณะกรรมกำรด ำเนินกำรมอบหมำยกบั
ผูจ้ดักำรรวมเป็นสองคน 

(2) กำรรับฝำกเงิน  ใบรับเงิน  และเอกสำรทั้งปวง  นอกจำกท่ีกล่ำวไวใ้น (1)  ขำ้งบนน้ีจะตอ้งลง
ลำยมือช่ือของผูจ้ดักำร หรือผูท่ี้ไดรั้บมอบหมำย 

อน่ึง  ในหนงัสือกูย้มืซ่ึงสหกรณ์เป็นผูกู้ย้มื ใบสั่งจ่ำยเงิน  ใบรับเงิน  ตัว๋สัญญำใชเ้งินและตรำสำร
กำรเงินของสหกรณ์นั้น   ตอ้งประทบัตรำของสหกรณ์  (ถำ้มี)  เป็นส ำคญัดว้ย 
 ขอ้  21.  การเงินของสหกรณ์      กำรรับจ่ำยและเก็บรักษำเงินของสหกรณ์   ใหอ้ยูใ่นควำมรับผดิชอบของ
ผูจ้ดักำร ทั้งน้ี เป็นไปตำมระเบียบของสหกรณ์   
 ขอ้  22.  การบัญชีของสหกรณ์     ใหส้หกรณ์จดัใหมี้กำรท ำบญัชีตำมแบบและรำยกำรท่ีนำยทะเบียน
สหกรณ์ก ำหนด    และเก็บรักษำบญัชีและเอกสำรประกอบกำรลงบญัชีไวท่ี้ส ำนกังำนสหกรณ์ภำยในระยะเวลำท่ี 
นำยทะเบียนสหกรณ์ก ำหนด 
  ใหบ้นัทึกรำยกำรในบญัชีเก่ียวกบักระแสเงินสดของสหกรณ์ในวนัท่ีเกิดเหตุนั้น     ส ำหรับเหตุอ่ืน
ท่ีไม่เก่ียวกบักระแสเงินสด ใหบ้นัทึกรำยกำรในสมุดบญัชีภำยในสำมวนันบัแต่วนัท่ีมีเหตุอนัจะตอ้งบนัทึกรำยกำร
นั้น และกำรลงบญัชีตอ้งมีเอกสำรประกอบกำรลงบญัชีท่ีสมบูรณ์โดยครบถว้น 

ใหส้หกรณ์จดัท ำงบกำรเงินประจ ำทุกรอบปีทำงบญัชีของสหกรณ์ออมทรัพยส์ำธำรณสุขระยอง 
จ ำกดั ตำมแบบท่ีนำยทะเบียนสหกรณ์ก ำหนด 

วนัส้ินปีทำงบญัชีของสหกรณ์ใหส้ิ้นสุด  ณ  วนัท่ี 30 กนัยำยนของทุกปี 
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ขอ้  23.  การเสนองบการเงินประจ าปีต่อทีป่ระชุมใหญ่      ใหค้ณะกรรมกำรด ำเนินกำรเสนองบกำรเงิน

ประจ ำปี   ซ่ึงผูส้อบบญัชีไดต้รวจสอบและรับรองแลว้เพื่ออนุมติัในท่ีประชุมใหญ่   ภำยในหน่ึงร้อยหำ้สิบวนันบัแต่
วนัส้ินปีทำงบญัชี 
  ใหค้ณะกรรมกำรด ำเนินกำรเสนอรำยงำนประจ ำปีแสดงผลกำรด ำเนินงำนของสหกรณ์ต่อท่ี
ประชุมใหญ่ดว้ยในครำวท่ีเสนองบกำรเงินประจ ำปี และใหส่้งส ำเนำรำยงำนประจ ำปีและงบกำรเงินประจ ำปีไปยงั
นำยทะเบียนสหกรณ์ภำยในสำมสิบวนันบัแต่วนัท่ีมีกำรประชุมใหญ่ 
  อน่ึง ใหเ้ก็บรักษำรำยงำนประจ ำปีแสดงผลกำรด ำเนินงำนของสหกรณ์ และงบกำรเงินประจ ำปี 
พร้อมทั้งขอ้บงัคบั ระเบียบ  และกฎหมำยวำ่ดว้ยสหกรณ์ไว ้ ณ  ส ำนกังำนของสหกรณ์เพื่อใหส้มำชิกขอตรวจดูได้
โดยไม่ตอ้งเสียค่ำธรรมเนียม 
 ขอ้  24.  ทะเบียนและเอกสารของสหกรณ์ ใหส้หกรณ์มีทะเบียนสมำชิก ทะเบียนหุน้ สมุดรำยงำนกำร
ประชุม ตลอดจนทะเบียนอ่ืน ๆ ตำมท่ีคณะกรรมกำรด ำเนินกำรเห็นสมควรใหมี้ข้ึน 

ใหส้หกรณ์ส่งส ำเนำทะเบียนสมำชิกและทะเบียนหุน้แก่นำยทะเบียนสหกรณ์ภำยในเกำ้สิบวนันบั
แต่วนัท่ีจดทะเบียน 

ใหส้หกรณ์รำยงำนกำรเปล่ียนแปลงรำยกำรในทะเบียนสมำชิกหรือทะเบียนหุน้ต่อนำยทะเบียน
สหกรณ์ภำยในสำมสิบวนันบัแต่วนัส้ินปีทำงบญัชีของสหกรณ์ 
  สมำชิกอำจขอตรวจดูเอกสำรดงักล่ำวในวรรคก่อนได ้ ณ  ส ำนกังำนของสหกรณ์ในระหวำ่งเวลำ
ท ำงำน  แต่จะดูบญัชีหรือทะเบียนเก่ียวกบัเงินค่ำหุน้  เงินฝำก  หรือเงินกูข้องสมำชิกรำยอ่ืนไม่ได ้นอกจำกจะไดรั้บ
ควำมยนิยอมเป็นหนงัสือของสมำชิกนั้นและไดรั้บอนุญำตจำกผูจ้ดักำรก่อน 

การตรวจสอบบัญชีและการก ากบัดูแลสหกรณ์ 
 ขอ้  25.  การตรวจสอบบัญชี     บญัชีของสหกรณ์นั้นตอ้งไดรั้บกำรตรวจสอบอยำ่งนอ้ยปีละหน่ึง
คร้ัง   ตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปและตำมระเบียบท่ีอธิบดีกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ก ำหนด โดย
ผูส้อบบญัชีซ่ึงกรมตรวจบญัชีสหกรณ์แต่งตั้ง 
 ขอ้  26.  การก ากบัดูแลสหกรณ์ นำยทะเบียนสหกรณ์ รองนำยทะเบียนสหกรณ์ ผูต้รวจกำรสหกรณ์ ผูส้อบ
บญัชี หรือพนกังำนเจำ้หนำ้ท่ีซ่ึงนำยทะเบียนสหกรณ์มอบหมำย มีอ ำนำจออกค ำสั่งเป็นหนงัสือใหค้ณะกรรมกำร
ด ำเนินกำรสหกรณ์ ผูต้รวจสอบกิจกำร ผูจ้ดักำร เจำ้หนำ้ท่ี สมำชิกของสหกรณ์ หรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัสหกรณ์ 
มำช้ีแจงขอ้เทจ็จริงเก่ียวกบักิจกำรของสหกรณ์ หรือใหส่้งเอกสำรเก่ียวกบักำรด ำเนินงำน หรือรำยงำนกำรประชุม
ได ้

ทั้งน้ี ใหผู้ซ่ึ้งเก่ียวขอ้งตำมควำมในวรรคแรกอ ำนวยควำมสะดวกใหค้วำมช่วยเหลือและใหค้  ำช้ีแจง
แก่ผูป้ฏิบติักำรตำมสมควร 
 ขอ้  27.  การส่งรายการหรือรายงาน ใหส้หกรณ์ส่งรำยกำรหรือรำยงำนเก่ียวกบักิจกำรของสหกรณ์ต่อ
หน่วยงำนท่ีก ำกบัดูแล   ตำมแบบและระยะเวลำท่ีหน่วยงำนนั้นก ำหนด 
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ก าไรสุทธิประจ าปี 
 ขอ้  28.  การจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี    เม่ือส้ินปีทำงบญัชีและไดปิ้ดบญัชีตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชีท่ี
รับรองโดยทัว่ไปแลว้ ปรำกฏวำ่สหกรณ์มีก ำไรสุทธิ ใหจ้ดัสรรเป็นทุนส ำรองไม่นอ้ยกวำ่ร้อยละสิบของก ำไรสุทธิ
และเป็นค่ำบ ำรุงสันนิบำตสหกรณ์แห่งประเทศไทยตำมอตัรำท่ีก ำหนดในกฎกระทรวง แต่ตอ้งไม่เกินร้อยละหน่ึง
ของก ำไรสุทธิ แต่ไม่เกินสำมหม่ืนบำท 
  ก ำไรสุทธิประจ ำปีท่ีเหลือจำกกำรจดัสรรตำมควำมในวรรคก่อนนั้น  ท่ีประชุมใหญ่อำจจะจดัสรร
ไดด้งัต่อไปน้ี 

(1) เป็นเงินปันผลตำมหุน้ท่ีช ำระแลว้ใหแ้ก่สมำชิก     แต่ตอ้งไม่เกินอตัรำท่ีก ำหนดใน
กฎกระทรวง   โดยคิดใหต้ำมส่วนแห่งระยะเวลำ  อน่ึง  ถำ้สหกรณ์ถอนทุนรักษำระดบัอตัรำเงินปันผลตำม (4) ออก
จ่ำยเป็นเงินปันผลส ำหรับปีใดดว้ยจ ำนวนเงินปันผลทั้งส้ินท่ีจ่ำยส ำหรับปีนั้นก็ตอ้งไม่เกินอตัรำดงักล่ำวมำแลว้ 

ในกำรค ำนวณเงินปันผลตำมหุน้  ใหถื้อวำ่หุน้ท่ีสมำชิกไดช้ ำระต่อสหกรณ์ภำยในวนัท่ีเจด็ของ
เดือน  มีระยะเวลำส ำหรับค ำนวณเงินปันผลตั้งแต่เดือนนั้น ส่วนหุน้ท่ีสมำชิกช ำระต่อสหกรณ์หลงัวนัท่ีเจด็ของ
เดือน   สหกรณ์จะคิดเงินปันผลใหต้ั้งแต่เดือนถดัไป 

(2) เป็นเงินเฉล่ียคืนใหแ้ก่สมำชิกตำมส่วนธุรกิจท่ีสมำชิกไดท้  ำไวก้บัสหกรณ์ในระหวำ่งปี เวน้แต่
สมำชิกท่ีผดินดักำรส่งเงินงวดช ำระหน้ีไม่วำ่ตน้เงินหรือดอกเบ้ียในปีใด  มิใหไ้ดรั้บเงินเฉล่ียคืนส ำหรับปีนั้น 

(3) เป็นเงินโบนสัแก่กรรมกำรและเจำ้หนำ้ท่ีของสหกรณ์ไม่เกินร้อยละสิบของก ำไรสุทธิ 
(4) เป็นทุนรักษำระดบัอตัรำเงินปันผล ไม่เกินร้อยละสองแห่งทุนเรือนหุน้ของสหกรณ์ตำมท่ีมีอยู่

ในวนัส้ินปีนั้น  ทุนรักษำระดบัอตัรำเงินปันผลน้ีจะถอนไดโ้ดยมติแห่งท่ีประชุมใหญ่   เพื่อจ่ำยเป็นเงินปันผลตำม
หุน้ ตำม (1) 

(5) เป็นทุนเพื่อกำรศึกษำอบรมทำงสหกรณ์ไม่เกินร้อยละสิบของก ำไรสุทธิ   ตำมระเบียบของ
สหกรณ์ 

(6) เป็นทุนสำธำรณประโยชน์ไม่เกินร้อยละสิบของก ำไรสุทธิ   ตำมระเบียบของสหกรณ์ 
(7) เป็นทุนสวสัดิกำร หรือกำรสงเครำะห์ตำมสมควรแก่สมำชิกและครอบครัวไม่เกินร้อยละสิบ

ของก ำไรสุทธิตำมระเบียบของสหกรณ์ 
(8) เป็นทุนเพื่อจดัตั้งส ำนกังำนหรือทุนอ่ืน ๆ  เพื่อเสริมสร้ำงควำมมัน่คงใหแ้ก่สหกรณ์ 
(9) ก ำไรสุทธิส่วนท่ีเหลือ  (ถำ้มี)  ใหจ้ดัสรรเป็นทุนส ำรองทั้งส้ิน 

ทุนส ารอง 
 ขอ้  29.  ทีม่าแห่งทุนส ารอง      นอกจำกจดัสรรจำกก ำไรสุทธิตำมขอ้ 27 แลว้   บรรดำเงินอุดหนุนหรือ
ทรัพยสิ์นท่ีมีผูย้กใหแ้ก่สหกรณ์ ถำ้ผูย้กใหมิ้ไดก้ ำหนดวำ่ใหใ้ชเ้พื่อกำรใด ให้จดัสรรเงินอุดหนุนหรือทรัพยสิ์นนั้น
เป็นทุนส ำรองของสหกรณ์ 
  อน่ึง จ ำนวนเงินซ่ึงสหกรณ์พึงจ่ำยแก่บุคคลใดก็ตำม ถำ้ไม่มีกำรเรียกร้องจนพน้ก ำหนด 
อำยคุวำม ก็ใหส้มทบจ ำนวนเงินนั้นเป็นทุนส ำรอง 
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  ก ำไรสุทธิประจ ำปีของสหกรณ์ซ่ึงคณะกรรมกำรด ำเนินกำรเสนอแนะใหท่ี้ประชุมใหญ่จดัสรร
ตำมขอ้ 27 หำกท่ีประชุมใหญ่พิจำรณำแลว้เห็นวำ่รำยกำรใดไม่สมควรจดัสรรหรือตดัจ ำนวนใหน้อ้ยลงก็
ดี   ยอดเงินจ ำนวนดงักล่ำวใหส้มทบเป็นทุนส ำรองทั้งส้ิน 
 ขอ้  30.  สภาพแห่งทุนส ารอง   ทุนส ำรองยอ่มเป็นของสหกรณ์โดยส่วนรวม สมำชิกจะแบ่งปันกนัไม่ได ้
หรือจะเรียกร้องแมส่้วนใดส่วนหน่ึงก็ไม่ได ้
  ทุนส ำรองน้ีจะถอนจำกบญัชีไดเ้พื่อชดเชยกำรขำดทุนอนัหำกบงัเกิดข้ึน หรือเพื่อจดัสรรเขำ้บญัชี
ทุนส ำรองใหแ้ก่สหกรณ์ใหม่ท่ีไดจ้ดทะเบียนแบ่งแยกจำกสหกรณ์เดิม  

หมวด 5 
สมาชิก 

 ขอ้  31.  สมาชิก     สมำชิกสหกรณ์น้ีคือ 
(1) ผูท่ี้มีช่ือและลงลำยมือช่ือในบญัชีรำยช่ือผูซ่ึ้งจะเป็นสมำชิกของสหกรณ์ และไดช้ ำระค่ำหุน้

ตำมจ ำนวนท่ีจะถือครบถว้นแลว้ 
(2) ผูไ้ดรั้บเลือกเขำ้เป็นสมำชิกตำมขอ้บงัคบัท่ีไดล้งลำยมือช่ือในทะเบียนสมำชิก และได ้ 

ช ำระ  ค่ำหุน้ตำมจ ำนวนท่ีจะถือครบถว้นแลว้ 
ขอ้ 32 คุณสมบัติของสมาชิก สมำชิกตอ้งมีคุณสมบติั ดงัน้ี 
   (1) เป็นผูเ้ห็นชอบในวตัถุประสงคข์องสหกรณ์ 
   (2) เป็นบุคคลธรรมดำบรรลุนิติภำวะ และเป็นบุคคลท่ีมีสัญชำติไทย 

   (3) ก. เป็นขำ้รำชกำร หรือลูกจำ้งประจ ำ หรือพนกังำนรำชกำร หรือพนกังำนกระทรวงสำธำรณสุข
สังกดักระทรวงสำธำรณสุข ในจงัหวดัระยองหรือเป็นเจำ้หนำ้ท่ีของสหกรณ์น้ีหรือ 
        ข. เป็นขำ้รำชกำรท่ีสังกดักระทรวงสำธำรณสุข ในจงัหวดัระยองก่อนเกษียณอำยรุำชกำร 
หรือเป็นขำ้รำชกำรท่ีลำออกจำกรำชกำรหรืองำนประจ ำโดยไม่มีควำมผดิ 
        ค. เป็นลูกจำ้งประจ ำท่ีสังกดักระทรวงสำธำรณสุขในจงัหวดัระยองหรือเป็นเจำ้หนำ้ท่ีสหกรณ์ท่ี
เกษียณอำยรุำชกำร หรือลำออกจำกรำชกำร หรืองำนประจ ำโดยไม่มีควำมผิด 
        ง. เป็นขำ้รำชกำรหรือลูกจำ้งประจ ำสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินซ่ึงปฏิบติังำนเก่ียวขอ้ง
ดำ้นสำธำรณสุขในพื้นท่ีจงัหวดัระยอง  
        จ. เป็นขำ้รำชกำรหรือลูกจำ้งประจ ำหรือพนกังำนรำชกำรหรือพนกังำนกระทรวงสำธำรณสุข 
ตำมขอ้ 32(3)ก ท่ีเป็นสมำชิกของสหกรณ์น้ีอยูก่่อนโอนยำ้ยไปสังกดักบัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินตำม 
พระรำชบญัญติัก ำหนดแผนและขั้นตอนกำรกระจำยอ ำนำจใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินซ่ึงปฏิบติังำนเก่ียวขอ้ง
ดำ้นสำธำรณสุขในพื้นท่ีจงัหวดัระยอง 
   (4) เป็นผูท่ี้มีควำมประพฤติและนิสัยดีงำม 
   (5) มิไดเ้ป็นสมำชิกสหกรณ์ออมทรัพยอ่ื์นท่ีมีวตัถุประสงคใ์นกำรใหกู้ย้มืเงิน 
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ขอ้ 33.  การเข้าเป็นสมาชิก ผูส้มคัรเป็นสมำชิกตำมขอ้บงัคบั รวมทั้งสมำชิกสหกรณ์ออมทรัพยอ่ื์นซ่ึงขอ
โอนเขำ้เป็นสมำชิกตำมขอ้ 36 ตอ้งยืน่ใบสมคัรถึงสหกรณ์ตำมแบบท่ีก ำหนดไวโ้ดยตอ้งมีผูบ้งัคบับญัชำของ
หน่วยงำนท่ีผูส้มคัรสังกดัอยูเ่ป็นผูรั้บรอง  
  เม่ือคณะกรรมกำรด ำเนินกำรไดส้อบสวนพิจำรณำเป็นท่ีพอใจวำ่ผูส้มคัรมีคุณสมบติัถูกตอ้งตำมท่ี
ก ำหนดไวใ้นขอ้ 32ทั้งเห็นเป็นกำรสมควรรับเขำ้เป็นสมำชิกไดก้็ใหแ้จง้ผูส้มคัรนั้นลงลำยมือช่ือของตนในทะเบียน
สมำชิกกบัช ำระค่ำธรรมเนียมแรกเขำ้และช ำระค่ำหุ้นตำมจ ำนวนท่ีจะถือใหค้รบถว้น แลว้เสนอเร่ืองกำรรับสมำชิก
เขำ้ใหม่ใหท่ี้ประชุมใหญ่ครำวถดัไปทรำบ 
  ถำ้คณะกรรมกำรด ำเนินกำรไม่ยอมรับผูส้มคัรเขำ้เป็นสมำชิกดว้ยเหตุใด ๆ เม่ือผูส้มคัรร้องขอก็ให้
คณะกรรมกำรด ำเนินกำรน ำเร่ืองเสนอท่ีประชุมใหญ่เพื่อวินิจฉยัช้ีขำด มติแห่งท่ีประชุมใหญ่ใหรั้บเขำ้เป็นสมำชิก
ในกรณีดงัวำ่น้ี  ใหถื้อเสียงไม่นอ้ยกวำ่สองในสำมของสมำชิกหรือผูแ้ทนสมำชิกซ่ึงมำประชุม 
 ขอ้  34.  ค่าธรรมเนียมแรกเข้า ผูเ้ขำ้เป็นสมำชิกจะตอ้งช ำระค่ำธรรมเนียมแรกเขำ้ให้แก่สหกรณ์ คนละหำ้
สิบบำท   ค่ำธรรมเนียมแรกเขำ้น้ีใหถื้อเป็นรำยไดข้องสหกรณ์จะเรียกคืนไม่ได ้
 ขอ้  35.  สิทธิหน้าทีใ่นฐานะสมาชิก   ผูเ้ขำ้เป็นสมำชิกตอ้งลงลำยมือช่ือของตนในทะเบียนสมำชิกกบัช ำระ
ค่ำธรรมเนียมแรกเขำ้และค่ำหุน้ตำมจ ำนวนท่ีจะถือครบถว้น เม่ือไดป้ฏิบติัดงัน้ีแลว้จึงจะถือวำ่ไดสิ้ทธิในฐำนะ
สมำชิก 
  สิทธิของสมาชิก มีดังนี้ 

(1) เขำ้ร่วมประชุมใหญ่  เพื่อเสนอควำมคิดเห็นหรือออกเสียงลงคะแนน 
(2) เขำ้ช่ือเรียกประชุมใหญ่วิสำมญั 
(3) เสนอหรือไดรั้บเลือกเป็นกรรมกำรด ำเนินกำรสหกรณ์  หรือผูต้รวจสอบกิจกำรสหกรณ์ 
(4) ไดรั้บบริกำรทำงธุรกิจและทำงวชิำกำรจำกสหกรณ์ 
(5) สิทธิอ่ืน ๆ  ท่ีก ำหนดไวใ้นขอ้บงัคบัและระเบียบของสหกรณ์ 

หน้าที่ของสมาชิก  มีดังนี ้
(1) ปฏิบติัตำมกฎหมำย  ระเบียบ  ขอ้บงัคบั  มติ  และค ำสั่งของสหกรณ์ 
(2) เขำ้ร่วมประชุมทุกคร้ังท่ีสหกรณ์นดัหมำย 
(3) ส่งเสริมสนบัสนุนกิจกำรของสหกรณ์  เพื่อใหส้หกรณ์เป็นองคก์ำรท่ีเขม็แขง็ 
(4) สอดส่องดูแลกิจกำรของสหกรณ์ 

  (5) ร่วมมือกบัคณะกรรมกำรด ำเนินกำรสหกรณ์   พฒันำสหกรณ์ใหเ้จริญรุ่งเรืองและมัน่คง 
 ขอ้  36.  สมาชิกย้ายสังกดั     สมำชิกท่ียำ้ยหรือโอนไปรับรำชกำรในสังกดัอ่ืนและประสงคจ์ะสมคัรเขำ้เป็น
สมำชิกของสหกรณ์ออมทรัพยซ่ึ์งตั้งข้ึนในสังกดันั้น หำกสหกรณ์นั้นมีขอ้บงัคบัใหรั้บเขำ้เป็นสมำชิกไดแ้ละ
คณะกรรมกำรด ำเนินกำรไดมี้มติใหรั้บเขำ้เป็นสมำชิกแลว้ ถำ้สมำชิกนั้นมีควำมประสงคจ์ะใหโ้อนเงินค่ำหุน้และ 
เงินกูท่ี้ตนมีอยูใ่นสหกรณ์น้ีไปยงัสหกรณ์ท่ีตนไดไ้ปเขำ้เป็นสมำชิกใหม่ สหกรณ์ก็จะจดักำรโอนเงินค่ำหุ้น เงินกู้
และเงินฝำก  (ถำ้มี)  ท่ีสมำชิกนั้นมีอยูต่่อสหกรณ์ให้ตำมวธีิกำรท่ีไดก้ ำหนดไวใ้นระเบียบของสหกรณ์ 
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 ขอ้  37.  การรับโอนสมาชิกสหกรณ์อืน่    สมำชิกสหกรณ์ออมทรัพยอ่ื์นซ่ึงยำ้ยหรือโอนมำรับรำชกำร ใน
สังกดัตำมขอ้ 32 (3) หำกประสงคจ์ะสมคัรเขำ้เป็นสมำชิก ก็ใหย้ืน่ใบสมคัรถึงสหกรณ์ เม่ือไดป้ฏิบติัตำมขอ้ก ำหนด
ใน ขอ้ 32 ครบถว้นแลว้ ก็จะไดสิ้ทธิในฐำนะสมำชิกตำมขอ้ 34 ทั้งน้ี เม่ือสหกรณ์ท่ีตนเป็นสมำชิกอยูเ่ดิมไดโ้อนเงิน
ค่ำหุน้ใหส้หกรณ์น้ีเสร็จส้ินแลว้ 
  กำรรับโอนเงินค่ำหุน้และกำรปฏิบติัเก่ียวกบัหน้ีสินท่ีมีอยูใ่นสหกรณ์เดิมนั้น ให้เป็นไปตำมท่ี
ก ำหนดไวใ้นระเบียบของสหกรณ์ 
 ขอ้  38.  การเปลีย่นแปลงช่ือ สัญชาติ และทีอ่ยู่ สมำชิกคนใดมีกำรเปล่ียนแปลงช่ือ สัญชำติและท่ีอยู ่  ตอ้ง
แจง้ใหส้หกรณ์ทรำบภำยในสิบหำ้วนันบัแต่วนัท่ีมีกำรเปล่ียนแปลง 

การตั้งผู้รับโอนประโยชน์ 
 ขอ้  39.  การตั้งผู้รับโอนประโยชน์    สมำชิกจะท ำเป็นหนงัสือตั้งบุคคลหน่ึงหรือหลำยคน เพื่อให้เป็น 
ผูรั้บโอนประโยชน์ซ่ึงตนมีอยูใ่นสหกรณ์ในเม่ือตนตำยนั้น มอบใหส้หกรณ์ถือไว ้หนงัสือตั้งผูรั้บโอนประโยชน์ 
ดงัวำ่น้ีตอ้งท ำตำมลกัษณะพินยักรรม 
  ถำ้สมำชิกประสงคจ์ะเพิกถอน หรือเปล่ียนแปลงกำรตั้งผูรั้บโอนประโยชน์ท่ีไดท้  ำไวแ้ลว้  ก็ตอ้ง
ท ำเป็นหนงัสือตำมลกัษณะดงักล่ำวในวรรคก่อนมอบใหส้หกรณ์ถือไว ้ 
  เม่ือสมำชิกตำย  ใหส้หกรณ์แจง้ใหผู้รั้บโอนประโยชน์ตำมควำมในวรรคก่อนทรำบ  และสหกรณ์
จะจ่ำยเงินค่ำหุ้น  เงินรับฝำก  เงินปันผล  เงินเฉล่ียคืน  และเงินผลประโยชน์หรือเงินอ่ืนใดบรรดำท่ีสมำชิกผูต้ำยมี
อยูใ่น สหกรณ์ใหแ้ก่ผูรั้บโอนประโยชน์ท่ีไดต้ั้งไว ้ หรือถำ้มิไดต้ั้งไวก้็คืนใหแ้ก่บุคคลท่ีไดน้ ำหลกัฐำนมำแสดงให้
เป็นท่ีพอใจคณะกรรมกำรด ำเนินกำรวำ่เป็นทำยำทผูมี้สิทธิไดรั้บเงินจ ำนวนดงักล่ำวนั้น  ทั้งน้ี  ตำมขอ้ก ำหนดใน
ขอ้  45 วรรคแรกและขอ้ 46 
  ใหผู้รั้บโอนประโยชน์ตำมควำมในวรรคแรก  ยืน่ค  ำขอรับเงินผลประโยชน์ต่อสหกรณ์ภำยใน
ก ำหนดหน่ึงปีนบัแต่วนัท่ีสมำชิกตำยหรือไดรั้บแจง้จำกสหกรณ์  โดยใหแ้นบส ำเนำมรณบตัรท่ีทำงรำชกำรออกให้
แสดงวำ่สมำชิกนั้น ๆ  ไดถึ้งแก่ควำมตำยไปประกอบกำรพิจำรณำดว้ย  เม่ือคณะกรรมกำรด ำเนินกำรไดพ้ิจำรณำ
และอนุมติัแลว้  สหกรณ์จะจ่ำยเงินผลประโยชน์ดงักล่ำวภำยในส่ีสิบหำ้วนั  ในกรณีผูมี้สิทธิรับเงินผลประโยชน์ไม่
ยืน่ค  ำขอรับเงินผลประโยชน์หรือผูท่ี้มีช่ือเป็นผูรั้บโอนประโยชน์ท่ีสมำชิกไดจ้ดัท ำให้สหกรณ์ถือไวไ้ม่มีตวัอยูก่็
ดี  เม่ือพน้ก ำหนดอำยคุวำมฟ้องคดีใหส้หกรณ์โอนจ ำนวนเงินดงักล่ำวไปสมทบเป็นทุนส ำรองของสหกรณ์ทั้งส้ิน 

การขาดจากสมาชิกภาพ 
 ขอ้  40.  การขาดจากสมาชิกภาพ     สมำชิกยอ่มขำดจำกสมำชิกภำพเพรำะเหตุใด ๆ ดงัต่อไปน้ี 

(1) ตำย 
(2) ลำออก 
 (3) เป็นคนไร้ควำมสำมำรถ  หรือเสมือนไร้ควำมสำมำรถ 
(4) ตอ้งค ำพิพำกษำใหล้ม้ละลำย 
(5) ถูกออกจำกรำชกำร หรืองำนประจ ำตำมขอ้ 32 (3) โดยมีควำมผดิ 
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(6) ถูกใหอ้อกจำกสหกรณ์ 

ขอ้  41.  การลาออกจากสหกรณ์      สมำชิกผูไ้ม่มีหน้ีสินอยูต่่อสหกรณ์ในฐำนะผูกู้ห้รือผูค้  ้ำประกนัอำจ
ลำออกจำกสหกรณ์ได ้โดยแสดงควำมจ ำนงเป็นหนงัสือต่อคณะกรรมกำรด ำเนินกำร และเม่ือคณะกรรมกำร 
ด ำเนินกำรไดส้อบสวนพิจำรณำเห็นวำ่เป็นกำรชอบดว้ยขอ้บงัคบัและอนุญำตแลว้   จึงใหถื้อวำ่ออกจำกสหกรณ์ได ้
  คณะกรรมกำรด ำเนินกำรอำจมอบหมำยใหป้ระธำนกรรมกำร หรือรองประธำนกรรมกำร หรือ
กรรมกำรด ำเนินกำรสอบสวนพิจำรณำ หำกเห็นวำ่เป็นกำรชอบดว้ยขอ้บงัคบั  ก็ใหถื้อวำ่ออกจำกสหกรณ์ตำมควำม
ในวรรคก่อนได ้  แลว้ใหเ้สนอคณะกรรมกำรด ำเนินกำรในกำรประชุมครำวถดัไปทรำบดว้ย 
 ขอ้  42.  การให้ออกจากสหกรณ์   สมำชิกอำจถูกใหอ้อกจำกสหกรณ์เพรำะเหตุอยำ่งหน่ึงอยำ่งใดดงัต่อไปน้ี 

(1) ไม่ช ำระค่ำธรรมเนียมแรกเขำ้ 
(2) ขำดช ำระค่ำหุน้รำยเดือนถึงสำมงวดติดต่อกนัหรือขำดช ำระรวมถึงหกงวด   ทั้งน้ีโดยมิไดรั้บ

อนุญำตจำกคณะกรรมกำรด ำเนินกำร 
(3) น ำเงินกูไ้ปใชผ้ดิควำมมุ่งหมำยท่ีใหเ้งินกูน้ั้น 
(4) ไม่จดักำรแกไ้ขหลกัประกนัส ำหรับเงินกูท่ี้เกิดบกพร่องใหคื้นดีภำยในระยะเวลำท่ี 

คณะกรรมกำรด ำเนินกำรก ำหนด 
(5) คำ้งส่งเงินงวดช ำระหน้ี ไม่วำ่ตน้เงินหรือดอกเบ้ียติดต่อกนัเป็นเวลำถึงสองเดือน  หรือ 

ผดินดั  กำรส่งเงินงวดช ำระหน้ีดงัวำ่นั้นถึงสำมครำวส ำหรับเงินกูร้ำยหน่ึง ๆ 
(6) ไม่ใหข้อ้ควำมจริงเก่ียวกบัหน้ีสินของตนแก่สหกรณ์เม่ือสมคัรเขำ้เป็นสมำชิก หรือเม่ือ จะก่อ

ควำมผกูพนัในหน้ีสินต่อสหกรณ์ในฐำนะผูกู้ห้รือผูค้  ้ำประกนั หรือเม่ือมีควำมผกูพนัในหน้ีสินต่อสหกรณ์อยูแ่ลว้ 
 (7) จงใจฝ่ำฝืนไม่ปฏิบติัตำมกฎหมำย  ขอ้บงัคบั  ระเบียบ  มติ  และค ำสั่งของสหกรณ์หรือ  ของท่ี

ประชุมกลุ่มท่ีตนสังกดั  หรือ  ประพฤติกำรใด ๆ   อนัเป็นเหตุใหเ้ห็นวำ่ไม่ซ่ือสัตยสุ์จริต แสดงตนเป็นปฏิปักษห์รือ
ท ำใหเ้ส่ือมเสียต่อสหกรณ์    ไม่วำ่โดยประกำรใด ๆ  

เม่ือคณะกรรมกำรด ำเนินกำรไดส้อบสวนพิจำรณำปรำกฏวำ่ สมำชิกมีเหตุใด ๆ ดงักล่ำวขำ้งตน้น้ี 
และไดล้งมติใหส้มำชิกออกโดยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวำ่สองในสำมแห่งจ ำนวนกรรมกำรด ำเนินกำรท่ีมีอยูท่ ั้งหมด 
ในขณะนั้นแลว้ก็เป็นอนัถือวำ่สมำชิกนั้นถูกใหอ้อกจำกสหกรณ์ 

 สมำชิกท่ีถูกใหอ้อกจำกสหกรณ์มีสิทธิยืน่อุทธรณ์ต่อท่ีประชุมใหญ่ได ้โดยยืน่อุทธรณ์เป็นหนงัสือ
ต่อผูต้รวจสอบกิจกำรภำยในหกสิบวนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บแจง้ใหอ้อกจำกสหกรณ์  
              หนงัสืออุทธรณ์ตอ้งมีรำยละเอียดอนัแสดงไดว้ำ่ตนถูกใหพ้น้จำกสมำชิกภำพโดยไม่เป็นธรรม
อยำ่งไร และขอ้เทจ็จริงในเร่ืองนั้นมีอยำ่งไร ทั้งน้ี ผูต้รวจสอบกิจกำรอำจเรียกผูอุ้ทธรณ์มำใหค้  ำช้ีแจงเพิ่มเติมก็ได ้
                          เม่ือมีสมำชิกยืน่หนงัสืออุทธรณ์ ผูต้รวจสอบกิจกำรตอ้งแจง้ใหค้ณะกรรมกำรด ำเนินกำรสหกรณ์
ทรำบ และคณะกรรมกำรด ำเนินกำรสหกรณ์ตอ้งก ำหนดวำระกำรวนิิจฉยัขอ้อุทธรณ์ของสมำชิกไวใ้นระเบียบวำระ
กำรประชุมใหญ่ท่ีจะมีข้ึนในคร้ังถดัไป ถำ้คณะกรรมกำรด ำเนินกำรสหกรณ์ไม่ก ำหนดวำระ ใหถื้อเอำวำระอ่ืน ๆ 
เป็นวำระกำรวนิิจฉยัขอ้อุทธรณ์ของสมำชิก 
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            วธีิพิจำรณำวนิิจฉยัขอ้อุทธรณ์ของสมำชิก ใหผู้ต้รวจสอบกิจกำรเสนอหนงัสืออุทธรณ์ของสมำชิก

ใหท่ี้ประชุมใหญ่พิจำรณำ ผูเ้ขำ้ประชุมใหญ่ยอ่มมีสิทธิอภิปรำยซกัถำมขอ้เทจ็จริงจำกคณะกรรมกำรด ำเนินกำร
สหกรณ์ และผูต้รวจสอบกิจกำร เม่ือท่ีประชุมใหญ่หมดประเด็นซกัถำมแลว้ใหท่ี้ประชุมใหญ่ลงมติ กำรลงมติใหถื้อ
เสียงขำ้งมำกเป็นเกณฑต์ดัสิน 
 ขอ้  43. การถอนช่ือสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก        ในกรณีท่ีสมำชิกออกจำกสหกรณ์ไม่วำ่เพรำะเหตุ
ใด ๆ   ใหค้ณะกรรมกำรด ำเนินกำรถอนช่ือสมำชิกออกจำกทะเบียนสมำชิก 
  อน่ึง   ใหส้หกรณ์แจง้เร่ืองสมำชิกออกใหป้ระธำนกลุ่ม (ถำ้มี)  ซ่ึงเก่ียวขอ้งเสนอท่ีประชุมกลุ่ม
ทรำบโดยเร็ว 
 ขอ้  44. สมาชิกทีโ่อน หรือย้าย หรือออกจากราชการ หรืองานประจ าโดยไม่มีความผดิ    สมำชิกท่ีโอน 
หรือยำ้ย หรือออกจำกรำชกำร หรืองำนประจ ำตำมขอ้ 32 (3) โดยไม่มีควำมผิด เวน้แต่ออกเพรำะตำยหรือเป็นคนไร้
ควำมสำมำรถ หรือเสมือนไร้ควำมสำมำรถ หรือตอ้งค ำพิพำกษำใหล้ม้ละลำย ถำ้มิไดล้ำออกจำกสหกรณ์ดว้ย ก็ให้
ถือวำ่คงเป็นสมำชิกอยู ่และจะงดช ำระค่ำหุน้ไดก้็ต่อเม่ือมีหน้ีสินไม่เกินร้อยละแปดสิบของค่ำหุน้ท่ีตนถือ
อยู ่  สมำชิกเช่นวำ่นั้นอำจไดรั้บเงินกูจ้ำกสหกรณ์ไดต้ำมระเบียบของสหกรณ์ 
          ขอ้   45. การจ่ายคืนจ านวนเงินของสมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพ    ในกรณีท่ีสมำชิกขำดจำกสมำชิกภำพ
เพรำะเหตุตำมขอ้ 40  (1) , (2) , (3) นั้น   สหกรณ์จะจ่ำยคืนค่ำหุน้เงินปันผลและเงินเฉล่ียคืนคำ้งจ่ำยบรรดำท่ีสมำชิก
มีอยูใ่นสหกรณ์ใหก่้อนค่ำหุ้นของสมำชิกซ่ึงออกเพรำะเหตุอ่ืน        พร้อมดว้ยเงินปันผลและเงินเฉล่ียคืนคำ้งจ่ำย
บรรดำท่ีสมำชิกนั้นมีอยูใ่นสหกรณ์คืนให้แก่ผูมี้สิทธิไดรั้บ  โดยเฉพำะค่ำหุน้นั้นผูมี้สิทธิไดรั้บจะเรียกใหส้หกรณ์
จ่ำยคืนทนัทีโดยไม่มีเงินปันผลหรือเงินเฉล่ียคืนส ำหรับปีท่ีออกนั้น  หรือจะเรียกใหจ่้ำยคืนหลงัจำกวนัส้ินปีทำง
บญัชีท่ีออก โดยไดรั้บเงินปันผลและเงินเฉล่ียคืนส ำหรับปีท่ีออกนั้นดว้ย ในเม่ือท่ีประชุมใหญ่  มีมติใหจ้ดัสรรก ำไร
สุทธิประจ ำปีนั้นแลว้ก็ไดสุ้ดแต่จะเลือก  ส่วนเงินรับฝำกและดอกเบ้ียนั้น สหกรณ์จะจ่ำยคืนใหต้ำมระเบียบของ
สหกรณ์ 
            ถำ้ในปีใด จ ำนวนค่ำหุ้นท่ีถอนคืนเน่ืองจำกสมำชิกขำดจำกสมำชิกภำพจะเกินร้อยละสิบแห่งทุน
เรือนหุน้ของสหกรณ์ตำมท่ีมีอยูใ่นวนัตน้ปีนั้น คณะกรรมกำรด ำเนินกำรมีอ ำนำจให้รอกำรจ่ำยคืนค่ำหุ้นของ
สมำชิกท่ีขำดจำกสมำชิกภำพรำยต่อไปในปีนั้นไวจ้นถึงปีทำงบญัชีใหม่  แต่เฉพำะสมำชิกท่ีขำดจำกสมำชิกภำพ
เน่ืองจำกตนไดโ้อนหรือยำ้ย  หรือออกจำกรำชกำร หรืองำนประจ ำตำมขอ้ 32 (3)   โดยไม่มีควำมผดิ
นั้น   คณะกรรมกำรด ำเนินกำรอำจผอ่นผนัเป็นพิเศษ 
   ในกรณีท่ีสมำชิกขำดจำกสมำชิกภำพเพรำะเหตุตำมขอ้  40 (4)    สหกรณ์จะจ่ำยค่ำหุน้    เงินรับ
ฝำก เงินปันผลและเงินเฉล่ียคืนกบัดอกเบ้ียคำ้งจ่ำย บรรดำท่ีสมำชิกนั้นมีอยูใ่นสหกรณ์คืนใหต้ำมกฎหมำย
ลม้ละลำยในกรณีท่ีสมำชิกขำดจำกสมำชิกภำพเพรำะเหตุตำมขอ้ 40 (5),(6) นั้น สหกรณ์จะจ่ำยค่ำหุน้ เงินปันผล 
และเงินเฉล่ียคืนกบัดอกเบ้ียคำ้งจ่ำย บรรดำท่ีสมำชิกนั้นมีอยูใ่นสหกรณ์คืนให้ภำยในเวลำอนัสมควร   โดยไม่มีเงิน
ปันผลหรือเงินเฉล่ียคืนตั้งแต่ประจ ำปีท่ีออกจำกสหกรณ์ หรือหำกสมำชิกขอใหจ่้ำยค่ำหุน้ภำยหลงัวนัส้ินปี  โดย
ขอรับเงินปันผลและเงินเฉล่ียคืนในปีนั้นภำยหลงัท่ีท่ีประชุมใหญ่ไดพ้ิจำรณำจดัสรรก ำไรสุทธิประจ ำปีก็ได ้ส่วน
เงินรับฝำกและดอกเบ้ียนั้น    สหกรณ์จะจ่ำยใหต้ำมระเบียบของสหกรณ์ 
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  ในกรณีสหกรณ์ขำดทุนสะสมหรือมีแนวโนม้จะขำดทุนสะสม ใหช้ะลอกำรจ่ำยคืนค่ำหุน้แก่
สมำชิกท่ีพน้จำกสมำชิกภำพในระหวำ่งปีจนกวำ่จะปิดบญัชีประจ ำปี และใหค้  ำนวณเงินค่ำหุน้จ่ำยคืนต่อหุน้ท่ีจะ
จ่ำยคืนแก่สมำชิกโดยน ำทุนเรือนหุน้ทั้งหมดหกัดว้ยขำดทุนสะสมคงเหลือและหน้ีสินทั้งส้ินแลว้น ำมำเฉล่ีย
คืน  โดยใชจ้  ำนวนหุ้นทั้งส้ินเป็นฐำนในกำรค ำนวณ 
  เม่ือสหกรณ์มีกำรค ำนวณมูลค่ำเงินค่ำหุน้จ่ำยคืนต่อหุ้นแลว้ในปีต่อ ๆ ไป สหกรณ์ตอ้งค ำนวณ
มูลค่ำเงินค่ำหุน้จ่ำยคืนต่อใหเ้ป็นปัจจุบนัทุกปี และมูลค่ำดงักล่ำวจะตอ้งไม่สูงกวำ่มูลค่ำต่อหุ้นท่ีก ำหนดไวใ้นขอ้ 5 
จนกวำ่สหกรณ์ไม่มียอดขำดทุนสะสม 
 ขอ้  46.  การหักจ านวนเงินซ่ึงสมาชิกต้องรับผดิต่อสหกรณ์    ในกำรจ่ำยคืนจ ำนวนเงินของสมำชิกตำมขอ้ 
45 นั้น   สหกรณ์มีอ ำนำจหกัจ ำนวนเงินซ่ึงสมำชิกตอ้งรับผดิต่อสหกรณ์ออกก่อน 

กลุ่มสมาชิก 
 ขอ้  47.  กลุ่มสมาชิก    สหกรณ์อำจจดัตั้งกลุ่มสมำชิกข้ึน กำรจดักลุ่ม กำรประชุมกลุ่ม กิจกรรมของท่ี
ประชุมกลุ่ม กำรเลือกตั้งจ  ำนวนกรรมกำรบริหำรกลุ่ม กำรด ำรงต ำแหน่ง กำรพน้จำกต ำแหน่ง และกำรประชุมของ
คณะกรรมกำรบริหำรกลุ่มใหเ้ป็นไปตำมท่ีก ำหนดไวใ้นระเบียบของสหกรณ์ 

ความรับผดิเพือ่หนีสิ้นของสหกรณ์ 
 ขอ้  48.  ความรับผดิของสมาชิก สมำชิกมีควำมรับผดิเพื่อหน้ีสินของสหกรณ์จ ำกดัเพียงไม่เกินจ ำนวนเงิน
ค่ำหุน้ท่ียงัส่งใชไ้ม่ครบมูลค่ำหุน้ท่ีตนถือ 

หมวด 6 
สมาชิกสมทบ 

ขอ้  49.  สมาชิกสมทบ    สหกรณ์อำจรับสมำชิกสมทบไดต้ำมท่ีเห็นสมควร โดยตอ้งสมคัรเขำ้ 
เป็นสมำชิกสมทบดว้ยควำมสมคัรใจ และมีควำมประสงคจ์ะใชบ้ริกำรต่ำง ๆ ของสหกรณ์เป็นกำรประจ ำ 
 ขอ้  50.  คุณสมบัติของสมาชิกสมทบ     สมำชิกสมทบตอ้งมีคุณสมบติัดงัน้ี 

(1) เป็นผูเ้ห็นชอบในวตัถุประสงคข์องสหกรณ์และมีควำมสะดวกท่ีจะด ำเนินธุรกิจกบัสหกรณ์ 
(2) เป็นบุคคลธรรมดำบรรลุนิติภำวะและเป็นผูมี้สัญชำติไทย 
(3) เป็นบิดำ มำรดำ สำมี ภรรยำหรือบุตรของสมำชิก      
(4) เป็นผูที้มีควำมประพฤติและนิสัยดีงำม 
(5) เป็นผูท่ี้จะปฏิบติัตำมกฎหมำย  ขอ้บงัคบั  ระเบียบ  มติ  และค ำสั่งของสหกรณ์  

                           (6) มิไดเ้ป็นสมำชิกหรือสมำชิกสมทบในสหกรณ์อ่ืนท่ีมีวตัถุประสงคใ์นกำรใหกู้ย้มืเงิน 
ขอ้  51.  การได้เข้าเป็นสมาชิกสมทบ   ผูป้ระสงคส์มคัรเขำ้เป็นสมำชิกสมทบตอ้งยืน่ใบสมคัรถึงสหกรณ์

ตำมแบบท่ีก ำหนดไวโ้ดยยืน่พร้อมหลกัฐำนแสดงควำมสัมพนัธ์กบัสหกรณ์หรือสมำชิกตำมขอ้ 50 (3)  โดยตอ้งมี
สมำชิกสหกรณ์น้ีไม่นอ้ยกวำ่ 2 คนรับรอง เม่ือคณะกรรมกำรด ำเนินกำรไดส้อบสวนพิจำรณำเห็นวำ่ผูส้มคัรมี
คุณสมบติัถูกตอ้งตำมท่ีก ำหนดในขอ้ 50    ทั้งเห็นเป็นกำรสมควรแลว้ก็ให้รับเขำ้เป็นสมำชิกสมทบได ้  และตอ้งจดั
ใหผู้ส้มคัรไดล้งลำยมือช่ือในทะเบียนสมำชิกสมทบกบัช ำระค่ำธรรมเนียมแรกเขำ้และค่ำหุน้ตำมท่ีจะถือครบถว้น 

เม่ือสมำชิกสมทบไดป้ฏิบติัตำมวรรคก่อนแลว้ยอ่มไดสิ้ทธิในฐำนะสมำชิกสมทบ 
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 ขอ้  52.  ค่าธรรมเนียมแรกเข้า ผูส้มคัรเขำ้เป็นสมำชิกสมทบตอ้งช ำระค่ำธรรมเนียมแรกเขำ้ในวนัท่ียืน่ใบ
สมคัรเป็นสมำชิกจ ำนวนเงินหำ้สิบบำท   ค่ำธรรมเนียมแรกเขำ้น้ีใหถื้อวำ่เป็นรำยไดข้องสหกรณ์   จะเรียกคืนไม่ได้
ไม่วำ่ดว้ยกรณีใด ๆ 

ขอ้  53.  การให้บริการ สหกรณ์อำจใหบ้ริกำรหรือสวสัดิกำรแก่สมำชิกสมทบไดต้ำมท่ีเห็นสมควร   แต่ตอ้ง
ไม่ขดักบัขอ้หำ้มมิใหส้มำชิกสมทบใชสิ้ทธิในสหกรณ์ ทั้งน้ี ประเภทของสหกรณ์ หลกัเกณฑ ์ขอ้ก ำหนด วธีิกำร
ใหบ้ริกำรและอ่ืน ๆ ตลอดจนสวสัดิกำรและผลตอบแทนจำกกำรใชบ้ริกำร ให้เป็นไปตำมระเบียบของสหกรณ์ 
 ขอ้  54.  สิทธิและหน้าทีใ่นฐานะสมาชิกสมทบ     สมำชิกสมทบมีสิทธิหนำ้ท่ีเช่นเดียวกบัสมำชิกเฉพำะใน
ส่วนท่ีไม่ขดักบักฎหมำยสหกรณ์  
  ก.สิทธิในฐำนะสมำชิกสมทบ 
  1. ถือหุน้ในสหกรณ์อยำ่งนอ้ยหน่ึงหุน้ แต่ตอ้งไม่เกินหน่ึงในหำ้ของหุ้นท่ีช ำระแลว้ทั้งหมด  
โดยหลกัเกณฑใ์นกำรถือหุน้แรกเขำ้ กำรช ำระค่ำหุ้น กำรแจง้ยอดจ ำนวนหุน้และอ่ืน ๆ ใหเ้ป็นไปตำมควำมใน
ขอ้บงัคบัหมวด 3 วำ่ดว้ยหุ้น โดยอนุโลม ส ำหรับกำรถือหุ้นเพิ่มใหเ้ป็นไปตำมท่ีก ำหนดไวใ้นระเบียบของสหกรณ์ 
  2. ฝำกเงินตำมระเบียบสหกรณ์ 
  3. กูไ้ดไ้ม่เกินเงินฝำกและทุนเรือนหุน้ของตนท่ีมีในสหกรณ์ตำมระเบียบสหกรณ์ 
  4. รับเงินปันผลตำมหุ้นในอตัรำเดียวกนักบัสมำชิก และไดรั้บเงินเฉล่ียคืนตำมส่วน 
ธุรกิจในอตัรำเดียวกนักบัสมำชิก 

 ข.หนำ้ท่ีของสมำชิกสมทบ 
(1) ปฏิบติัตำมกฎหมำยขอ้บงัคบั ระเบียบ มติ และค ำสั่งของสหกรณ์ 
(2) ส่งเสริมสนบัสนุนกิจกำรของสหกรณ์ 

  (3) ร่วมมือกบัคณะกรรมกำรและฝ่ำยจดักำรของสหกรณ์ในกำรพฒันำสหกรณ์ให้ 
เจริญรุ่งเรือง และมัน่คง 
  (4) เขำ้ร่วมประชุมทุกคร้ังท่ีสหกรณ์นดัหมำย 

(5)สอดส่องดูแลกิจกำรของสหกรณ์   
 ค.สมำชิกสมทบไม่ใหใ้ชสิ้ทธิ ดงัต่อไปน้ี 

                        (1) นบัช่ือเป็นองคป์ระชุมในกำรประชุมใหญ่ และออกเสียงลงมติในเร่ืองใด ๆ 
                        (2) เป็นกรรมกำรด ำเนินกำรสหกรณ์น้ี 
                        (3) กำรใชสิ้ทธิบุคคลในฐำนะสมำชิกสมทบในกำรค ้ำประกนัเงินกู ้
                        (4) กำรไดรั้บสิทธิดำ้นสวสัดิกำรต่ำง ๆ ของสหกรณ์ 

การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ 
 ขอ้  55.  การขาดจากสมาชิกภาพ   สมำชิกสมทบยอ่มขำดจำกสมำชิกภำพเพรำะเหตุใด ๆ ดงัต่อไปน้ี 

1. ตำย 
2. เป็นคนไร้ควำมสำมำรถ  หรือเสมือนไร้ควำมสำมำรถ 
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3. ตอ้งค ำพิพำกษำใหล้ม้ละลำย 
4. ลำออกจำกสหกรณ์    และไดรั้บอนุญำตแลว้ 
5. ถูกใหอ้อกจำกสหกรณ์ 
6. ถูกใหอ้อกจำกงำนประจ ำ 

ขอ้  56.  การลาออกจากสหกรณ์   สมำชิกสมทบอำจขอลำออกจำกสหกรณ์ได ้  โดยแสดงควำมจ ำนงเป็น
หนงัสือต่อคณะกรรมกำรด ำเนินกำรและเม่ือคณะกรรมกำรด ำเนินกำรไดส้อบสวนพิจำรณำเห็นวำ่เป็นกำรชอบดว้ย
ขอ้บงัคบัและอนุญำตแลว้จึงใหถื้อวำ่ออกจำกสหกรณ์ได ้

ขอ้  57.  การให้ออกจากสหกรณ์   สมำชิกสมทบอำจถูกใหอ้อกจำกสหกรณ์เพรำะเหตุใด ๆ ดงัต่อไปน้ี 
1. ไม่ช ำระค่ำธรรมเนียมแรกเขำ้ 
2. ไม่ลงลำยมือช่ือในทะเบียนสมำชิกสมทบ 
3. ไม่ปฏิบติัตำมกฎหมำย  ขอ้บงัคบั  ระเบียบ  มติและค ำสั่งของสหกรณ์ 
4. แสดงตนเป็นปฏิปักษห์รือท ำใหเ้ส่ือมเสียต่อสหกรณ์ไม่วำ่โดยประกำรใด ๆ 

เม่ือคณะกรรมกำรด ำเนินกำรไดส้อบสวนพิจำรณำปรำกฏวำ่ สมำชิกสมทบมีเหตุใด ๆ ดงักล่ำว

ขำ้งตน้ และไดล้งมติใหส้มำชิกสมทบออกโดยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวำ่สองในสำมแห่งจ ำนวนกรรมกำรด ำเนินกำร

ท่ีมีอยูท่ ั้งหมดในขณะนั้นแลว้ ก็เป็นอนัถือวำ่สมำชิกสมทบนั้นถูกใหอ้อกจำกสหกรณ์ 

 ขอ้  58.  การเปลีย่นแปลงช่ือ สัญชาติ และทีอ่ยู่     สมำชิกสมทบคนใดมีกำรเปล่ียนแปลงในเร่ืองช่ือ 
สัญชำติและท่ีอยู ่  ตอ้งแจง้ใหส้หกรณ์ทรำบภำยในสิบหำ้วนันบัแต่วนัท่ีมีกำรเปล่ียนแปลง 
 ขอ้  59.  การตั้งผู้รับโอนประโยชน์ สมำชิกสมทบจะท ำเป็นหนงัสือตั้งบุคคลหน่ึงหรือหลำยคน เพื่อใหเ้ป็น 
ผูรั้บโอนประโยชน์ซ่ึงตนมีอยูใ่นสหกรณ์ในเม่ือตนตำยนั้น มอบใหส้หกรณ์ถือไว ้หนงัสือตั้งผูรั้บโอนประโยชน์ 
ดงัวำ่น้ีตอ้งท ำตำมลกัษณะพินยักรรม 
  ถำ้สมำชิกสมทบประสงคจ์ะเพิกถอนหรือเปล่ียนแปลงกำรตั้งผูรั้บโอนประโยชน์ท่ีไดท้  ำไวแ้ลว้  ก็
ตอ้งท ำเป็นหนงัสือตำมลกัษณะดงักล่ำวในวรรคก่อนมอบใหส้หกรณ์ถือไว ้ 
  เม่ือสมำชิกสมทบตำย  ใหส้หกรณ์แจง้ใหผู้รั้บโอนประโยชน์ตำมควำมในวรรคก่อนทรำบ  และ
สหกรณ์จะจ่ำยเงินค่ำหุน้  เงินรับฝำก  เงินปันผล  เงินเฉล่ียคืน  และเงินผลประโยชน์หรือเงินอ่ืนใดบรรดำท่ีสมำชิก
สมทบ  ผูต้ำยมีอยูใ่นสหกรณ์ใหแ้ก่ผูรั้บโอนประโยชน์ท่ีไดต้ั้งไว ้ หรือถำ้มิไดต้ั้งไว ้ กคื็นใหแ้ก่บุคคลท่ีไดน้ ำ
หลกัฐำน มำแสดงใหเ้ป็นท่ีพอใจคณะกรรมกำรด ำเนินกำรวำ่เป็นทำยำทผูมี้สิทธิไดรั้บเงินจ ำนวนดงักล่ำวนั้น 
ทั้งน้ี  ตำมขอ้ก ำหนดในขอ้  60 วรรคแรกและขอ้ 61 
  ใหผู้รั้บโอนประโยชน์ตำมควำมในวรรคแรก  ยืน่ค  ำขอรับเงินผลประโยชน์ต่อสหกรณ์ภำยใน
ก ำหนดหน่ึงปีนบัแต่วนัท่ีสมำชิกสมทบตำยหรือไดรั้บแจง้จำกสหกรณ์  โดยใหแ้นบส ำเนำมรณบตัรท่ีทำงรำชกำร
ออกใหแ้สดงวำ่สมำชิกสมทบนั้นๆ  ไดถึ้งแก่ควำมตำยไปประกอบกำรพิจำรณำดว้ย  เม่ือคณะกรรมกำรด ำเนินกำร 
ไดพ้ิจำรณำและอนุมติัแลว้  สหกรณ์จะจ่ำยเงินผลประโยชน์ดงักล่ำวภำยในส่ีสิบหำ้วนั  ในกรณีผูมี้สิทธิรับเงิน
ผลประโยชน์ไม่ยืน่ค  ำขอรับเงินผลประโยชน์  หรือผูท่ี้มีช่ือเป็นผูรั้บโอนประโยชน์ท่ีสมำชิกสมทบไดจ้ดัท ำ 
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ใหส้หกรณ์ถือไวไ้ม่มีตวัอยูก่็ดี  เม่ือพน้ก ำหนดอำยคุวำมฟ้องคดีใหส้หกรณ์โอนจ ำนวนเงินดงักล่ำวไปสมทบเป็น
ทุนส ำรองของ สหกรณ์ทั้งส้ิน 
 ขอ้  60.  การจ่ายคืนจ านวนเงินของสมาชิกสมทบทีข่าดจากสมาชิกภาพ   ในกรณีท่ีสมำชิกสมทบขำดจำก
สมำชิกภำพเพรำะเหตุตำมขอ้ 55 (1), (2), (4) นั้น สหกรณ์จะจ่ำยคืนค่ำหุน้เงินปันผลและเงินเฉล่ียคืนคำ้ง
จ่ำย  บรรดำท่ีสมำชิกสมทบมีอยูใ่นสหกรณ์ใหก่้อนค่ำหุ้นของสมำชิกสมทบซ่ึงออกเพรำะเหตุอ่ืน พร้อมดว้ยเงินปัน
ผลและเงินเฉล่ียคืนคำ้งจ่ำยบรรดำท่ีสมำชิกสมทบนั้นมีอยูใ่นสหกรณ์คืนใหแ้ก่ผูมี้สิทธิไดรั้บ  โดยเฉพำะค่ำหุน้นั้นผู ้
มีสิทธิ  ไดรั้บจะเรียกใหส้หกรณ์จ่ำยคืนทนัทีโดยไม่มีเงินปันผลหรือเงินเฉล่ียคืนส ำหรับปีท่ีออกนั้น  หรือจะเรียก
ใหจ่้ำยคืนหลงัจำกวนัส้ินปีทำงบญัชีท่ีออก   โดยไดรั้บเงินปันผลและเงินเฉล่ียคืนส ำหรับปีท่ีออกนั้นดว้ย ในเม่ือท่ี
ประชุมใหญ่มีมติใหจ้ดัสรรก ำไรสุทธิประจ ำปีนั้นแลว้ก็ไดสุ้ดแต่จะเลือก  ส่วนเงินรับฝำกและดอกเบ้ียนั้น  สหกรณ์
จะจ่ำยคืนใหต้ำมระเบียบของสหกรณ์ 
  ถำ้ในปีใด จ ำนวนค่ำหุ้นท่ีถอนคืนเน่ืองจำกสมำชิกสมทบขำดจำกสมำชิกภำพจะเกินร้อยละสิบ
แห่งทุนเรือนหุน้ของสหกรณ์ตำมท่ีมีอยูใ่นวนัตน้ปีนั้น คณะกรรมกำรด ำเนินกำรมีอ ำนำจใหร้อกำรจ่ำยคืนค่ำหุน้
ของสมำชิกท่ีขำดจำกสมำชิกภำพรำยต่อไปในปีนั้นไวจ้นถึงปีทำงบญัชีใหม่ 
  ในกรณีท่ีสมำชิกสมทบขำดจำกสมำชิกภำพเพรำะเหตุตำมขอ้  54 (3)    สหกรณ์จะจ่ำยค่ำหุน้ เงิน
รับฝำก   เงินปันผลและเงินเฉล่ียคืนกบัดอกเบ้ียคำ้งจ่ำย บรรดำท่ีสมำชิกสมทบนั้นมีอยูใ่นสหกรณ์คืนให้ตำม
กฎหมำยลม้ละลำย 
  ในกรณีท่ีสมำชิกสมทบขำดจำกสมำชิกภำพเพรำะเหตุตำมขอ้ 54 (5),(6) นั้น  สหกรณ์จะจ่ำยค่ำหุน้ 
เงินปันผลและเงินเฉล่ียคืนกบัดอกเบ้ียคำ้งจ่ำย บรรดำท่ีสมำชิกสมทบนั้นมีอยูใ่นสหกรณ์คืนใหภ้ำยในเวลำอนั
สมควร โดยไม่มีเงินปันผลหรือเงินเฉล่ียคืนตั้งแต่ประจ ำปีท่ีออกจำกสหกรณ์ หรือหำกสมำชิกสมทบขอใหจ่้ำย  ค่ำ
หุน้ภำยหลงัวนัส้ินปี   โดยขอรับเงินปันผลและเงินเฉล่ียคืนในปีนั้นภำยหลงัท่ีท่ีประชุมใหญ่ไดพ้ิจำรณำจดัสรร
ก ำไรสุทธิประจ ำปีก็ได ้  ส่วนเงินรับฝำกและดอกเบ้ียนั้น    สหกรณ์จะจ่ำยใหต้ำมระเบียบของสหกรณ์ 
  ในกรณีสหกรณ์ขำดทุนสะสมหรือมีแนวโนม้จะขำดทุนสะสม ใหช้ะลอกำรจ่ำยคืนค่ำหุน้แก่
สมำชิกสมทบท่ีพน้จำกสมำชิกภำพในระหวำ่งปีจนกวำ่จะปิดบญัชีประจ ำปี และใหค้  ำนวณเงินค่ำหุน้จ่ำยคืนต่อหุน้
ท่ีจะจ่ำยคืนแก่สมำชิกสมทบโดยน ำทุนเรือนหุ้นทั้งหมดหกัดว้ยขำดทุนสะสมคงเหลือและหน้ีสินทั้งส้ินแลว้น ำมำ
เฉล่ียคืน  โดยใชจ้  ำนวนหุ้นทั้งส้ินเป็นฐำนในกำรค ำนวณ 
  เม่ือสหกรณ์มีกำรค ำนวณมูลค่ำเงินค่ำหุน้จ่ำยคืนต่อหุ้นแลว้ในปีต่อ ๆ ไป สหกรณ์ตอ้งค ำนวณ
มูลค่ำเงินค่ำหุน้จ่ำยคืนต่อใหเ้ป็นปัจจุบนัทุกปี และมูลค่ำดงักล่ำวจะตอ้งไม่สูงกวำ่มูลค่ำต่อหุ้นท่ีก ำหนดไวใ้นขอ้ 4 
จนกวำ่สหกรณ์ไม่มียอดขำดทุนสะสม 
 ขอ้  61.  การหักจ านวนเงินซ่ึงสมาชิกสมทบต้องรับผดิต่อสหกรณ์    ในกำรจ่ำยคืนจ ำนวนเงินของสมำชิก
สมทบตำมขอ้ 60 นั้น   สหกรณ์มีอ ำนำจหกัจ ำนวนเงินซ่ึงสมำชิกสมทบตอ้งรับผดิต่อสหกรณ์ออกก่อน 
 ขอ้   62.  การถอนช่ือสมาชิกสมทบออกจากทะเบียนสมาชิก    ในกรณีท่ีสมำชิกสมทบออกสหกรณ์ไม่วำ่
เพรำะเหตุใด ใหค้ณะกรรมกำรด ำเนินกำรถอนช่ือสมำชิกออกจำกทะเบียนสมำชิก 
 



89                                            
 

รายรายงานกิจการประจ าปี 2564 

 
หมวด  7 

การประชุมใหญ่ 
ขอ้  63.  การประชุมใหญ่สามัญ ใหค้ณะผูจ้ดัตั้งสหกรณ์นดัสมำชิกมำประชุมกนัเป็นกำรประชุมใหญ่สำมญั

คร้ังแรกภำยในเกำ้สิบวนันบัแต่วนัท่ีจดทะเบียนสหกรณ์    เพื่อเลือกตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำรและมอบหมำยกำร
ทั้งปวงใหแ้ก่คณะกรรมกำรด ำเนินกำร 
  กำรประชุมใหญ่สำมญัคร้ังต่อไป ใหค้ณะกรรมกำรด ำเนินกำรเรียกประชุมปีละหน่ึงคร้ังภำยใน
หน่ึงร้อยหำ้สิบวนันบัแต่วนัส้ินปีทำงบญัชีของสหกรณ์ 
 ขอ้  64.  การประชุมใหญ่วสิามัญ คณะกรรมกำรด ำเนินกำรจะเรียกประชุมใหญ่วสิำมญัเม่ือใดก็ได ้   แต่ถำ้
นำยทะเบียนสหกรณ์มีหนงัสือแจง้ให้เรียกประชุมใหญ่วสิำมญั หรือในกรณีท่ีสหกรณ์ขำดทุนเกินก่ึงของจ ำนวนทุน
เรือนหุน้ท่ีช ำระแลว้   ตอ้งเรียกประชุมใหญ่วสิำมญัโดยมิชกัชำ้ แต่ไม่เกินสำมสิบวนันบัแต่วนัท่ีสหกรณ์ทรำบ 
  สมำชิกซ่ึงมีจ ำนวนไม่นอ้ยกวำ่หน่ึงในหำ้ของจ ำนวนสมำชิกทั้งหมด หรือไม่นอ้ยกวำ่หน่ึงร้อยคน
หรือผูแ้ทนสมำชิกซ่ึงมีจ ำนวนไม่นอ้ยกวำ่หน่ึงในหำ้ของจ ำนวนผูแ้ทนสมำชิกทั้งหมด หรือไม่นอ้ยกวำ่หำ้สิบ
คน  ลงลำยมือช่ือท ำหนงัสือร้องขอต่อคณะกรรมกำรด ำเนินกำรสหกรณ์ใหเ้รียกประชุมใหญ่วสิำมญัเม่ือใดก็
ได ้ และใหค้ณะกรรมกำรด ำเนินกำรสหกรณ์เรียกประชุมใหญ่วสิำมญัภำยในสำมสิบวนันบัแต่วนัท่ีรับค ำร้องขอ 
  ถำ้คณะกรรมกำรด ำเนินกำรสหกรณ์ไม่เรียกประชุมใหญ่วสิำมญัภำยในก ำหนดระยะเวลำดงักล่ำว
ใหน้ำยทะเบียนสหกรณ์หรือเจำ้หนำ้ท่ีซ่ึงนำยทะเบียนสหกรณ์มอบหมำยมีอ ำนำจเรียกประชุมใหญ่วสิำมญัได้
ภำยในระยะเวลำท่ีเห็นสมควร 
 ขอ้  65.  การประชุมใหญ่โดยผู้แทนสมาชิก กรณีท่ีสหกรณ์มีสมำชิกเกินกวำ่หน่ึงพนัหำ้ร้อยคน ใหก้ำร
ประชุมใหญ่ประกอบดว้ยผูแ้ทนสมำชิกก็ได ้
 ขอ้  66.  การเลอืกตั้งและการด ารงต าแหน่งผู้แทนสมาชิก 

(1) สมำชิกเท่ำนั้นมีสิทธิไดรั้บเลือกตั้งเป็นผูแ้ทนสมำชิก 
(2) กำรเลือกตั้งผูแ้ทนสมำชิกครำวหน่ึง ๆ ใหก้ระท ำในท่ีประชุมกลุ่มก่อนกำรประชุมใหญ่สำมญั

ของสหกรณ์ไม่นอ้ยกวำ่สำมสิบวนั และใหป้ระธำนกลุ่มหรือเลขำนุกำรกลุ่ม (ถำ้มี) หรือตวัแทนกลุ่มแจง้รำยช่ือ
ผูแ้ทนสมำชิกในกลุ่มของตนต่อสหกรณ์โดยมิชกัชำ้ 

(3)ใหท่ี้ประชุมกลุ่มด ำเนินกำรเลือกตั้งผูแ้ทนสมำชิก  โดยอตัรำส่วนจ ำนวนสมำชิกหำ้คนต่อ
ผูแ้ทนสมำชิกหน่ึงคนถำ้เศษของอตัรำส่วนดงักล่ำวเกินก่ึงใหเ้ลือกตั้งผูแ้ทนสมำชิกเพิ่มข้ึนอีกหน่ึงคนในจ ำนวนน้ี
ใหป้ระธำนกลุ่ม (ถำ้มี) หรือตวัแทนกลุ่มเป็นผูแ้ทนสมำชิกโดยต ำแหน่ง โดยใหน้บัรวมอยูใ่นจ ำนวนผูแ้ทนสมำชิก
ท่ีกลุ่มพึงเลือกตั้งได ้  

อน่ึง  จ  ำนวนผูแ้ทนสมำชิกจะมีนอ้ยกวำ่หน่ึงร้อยคนไม่ได ้
(4) ใหผู้แ้ทนสมำชิกอยูใ่นต ำแหน่งครำวละหน่ึงปีทำงบญัชีของสหกรณ์ถำ้ยงัไม่มีกำรเลือกตั้ง

ผูแ้ทนสมำชิกใหม่ ก็ใหผู้แ้ทนสมำชิกคนเดิมอยูใ่นต ำแหน่งต่อไปพลำงก่อน 
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ขอ้  67.  การพ้นจากต าแหน่ง     ผูแ้ทนสมำชิกพน้จำกต ำแหน่ง เม่ือ 

(1) ครบวำระหรือมีกำรเลือกตั้งผูแ้ทนสมำชิกใหม่ 
(2) ลำออกโดยยืน่ใบลำออกต่อท่ีประชุมกลุ่มซ่ึงตนสังกดั 
(3) ออกจำกกลุ่มท่ีตนสังกดั 
(4) ขำดจำกสมำชิกภำพ 
(5) ท่ีประชุมกลุ่มซ่ึงตนสังกดัลงมติถอดถอน 

ขอ้  68.  ต าแหน่งผู้แทนสมาชิกว่างก่อนถึงคราวออกตามวาระ   ถำ้ผูแ้ทนสมำชิกพน้จำกต ำแหน่งไม่วำ่ดว้ย
ประกำรใด ๆ   จนท ำใหจ้  ำนวนผูแ้ทนสมำชิกเหลือไม่ถึงหน่ึงร้อยคนหรือเหลือไม่ถึงสำมในส่ีของจ ำนวนผูแ้ทน
สมำชิกทั้งหมด ก็ใหท่ี้ประชุมกลุ่มด ำเนินกำรเลือกตั้งผูแ้ทนสมำชิกใหค้รบตำมจ ำนวนท่ีวำ่งลงและใหผู้แ้ทนสมำชิก
ท่ีไดรั้บเลือกตั้งอยูใ่นต ำแหน่งไดเ้พียงเท่ำท่ีก ำหนดเวลำท่ีผูซ่ึ้งตนแทนนั้นชอบจะอยูไ่ด ้

ขอ้  69.  การแจ้งก าหนดการประชุมใหญ่ เม่ือมีกำรประชุมใหญ่ทุกครำว ใหส้หกรณ์มีหนงัสือแจง้วนัเวลำ 
สถำนท่ี และเร่ืองท่ีจะประชุมใหบ้รรดำสมำชิกหรือผูแ้ทนสมำชิกทรำบล่วงหนำ้ไม่นอ้ยกวำ่เจด็วนั แต่ถำ้กำร
ประชุมนั้นเป็นกำรด่วน อำจแจง้ล่วงหนำ้ไดต้ำมสมควร ทั้งน้ีใหป้ระธำนกรรมกำรหรือรองประธำนกรรมกำรหรือ
เลขำนุกำร   เป็นผูล้งลำยมือช่ือในหนงัสือนั้น และตอ้งแจง้ใหเ้จำ้หนำ้ท่ีจำกกรมส่งเสริมสหกรณ์และกรมตรวจ
บญัชีสหกรณ์ทรำบล่วงหนำ้ในโอกำสเดียวกนักบัท่ีแจง้ให้สมำชิกหรือผูแ้ทนสมำชิกทรำบดว้ย 
 ขอ้  70.  องค์ประชุมในการประชุมใหญ่   กำรประชุมใหญ่ของสหกรณ์ตอ้งมีสมำชิกมำประชุมไม่นอ้ยกวำ่
ก่ึงหน่ึงของจ ำนวนสมำชิกทั้งหมดหรือไม่นอ้ยกวำ่หน่ึงร้อยคน ในกรณีเป็นกำรประชุมใหญ่โดยผูแ้ทนสมำชิกตอ้ง
มีผูแ้ทนสมำชิกมำประชุมไม่นอ้ยกวำ่ก่ึงหน่ึงของจ ำนวนผูแ้ทนสมำชิกทั้งหมดหรือไม่นอ้ยกวำ่หน่ึงร้อยคน จึงจะ
เป็นองคป์ระชุม ในกรณีท่ีท่ีประชุมใหญ่โดยผูแ้ทนสมำชิก     สมำชิกทัว่ไปสำมำรถเขำ้ร่วมประชุมใหญ่ในฐำนะ 
ผูส้ังเกตกำรณ์ได ้   แต่ไม่มีสิทธิออกเสียงและแสดงควำมคิดเห็นหรือไดรั้บเลือกตั้งใด ๆ  ทั้งส้ิน ในกำรประชุมใหญ่  
สมำชิกหรือผูแ้ทนสมำชิกจะมอบอ ำนำจใหผู้อ่ื้นมำประชุมแทนตนไม่ได ้
 ขอ้ 71. การนัดประชุมใหญ่คร้ังทีส่อง  ในกำรประชุมใหญ่ของสหกรณ์  ถำ้สมำชิกหรือผูแ้ทนสมำชิก 
แลว้แต่กรณี มำประชุมไม่ครบองคป์ระชุม  ใหน้ดัประชุมใหญ่อีกคร้ังหน่ึงภำยในสิบส่ีวนันบัแต่วนัท่ีนดัประชุมใหญ่ 
คร้ังแรก ในกำรประชุมคร้ังหลงัน้ี ถำ้มิใช่กำรประชุมใหญ่วสิำมญัท่ีสมำชิกหรือผูแ้ทนสมำชิกร้องขอให้เรียก
ประชุมแลว้ เม่ือมีสมำชิกหรือผูแ้ทนสมำชิกแลว้แต่กรณี มำประชุมไม่นอ้ยกวำ่หน่ึงในสิบของจ ำนวนสมำชิกหรือ
ผูแ้ทนสมำชิกทั้งหมด   หรือไม่นอ้ยกวำ่สำมสิบคนก็ใหถื้อเป็นองคป์ระชุม    แต่ถำ้เป็นกำรประชุมใหญ่วสิำมญัท่ี
สมำชิกหรือผูแ้ทนสมำชิกร้องขอใหเ้รียกประชุม เม่ือมีสมำชิกหรือผูแ้ทนสมำชิกมำประชุมมีจ ำนวนไม่ถึงท่ีจะเป็น
องคป์ระชุมตำมท่ีกล่ำวในขอ้  70  วรรคแรก   ก็ใหง้ดประชุม 
 ขอ้  72.  อ านาจหน้าทีข่องที่ประชุมใหญ่   ท่ีประชุมใหญ่มีอ ำนำจหนำ้ท่ีพิจำรณำวนิิจฉยัเร่ืองทั้งปวงท่ี
เกิดข้ึนเก่ียวกบักำรด ำเนินกิจกำรของสหกรณ์ ซ่ึงรวมทั้งในขอ้ต่อไปน้ี 

(1) รับทรำบเร่ืองกำรรับสมำชิกเขำ้ใหม่ สมำชิกออกจำกสหกรณ์กำรเลือกตั้งผูแ้ทนสมำชิกและ
วนิิจฉยัขอ้อุทธรณ์ของผูส้มคัรซ่ึงมิไดรั้บเลือกเขำ้เป็นสมำชิกและสมำชิกท่ีถูกใหอ้อกจำกสหกรณ์ 
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(2) พิจำรณำเลือกตั้งและถอดถอนกรรมกำรด ำเนินกำรและผูต้รวจสอบกิจกำรของสหกรณ์ 
(3) พิจำรณำอนุมติังบกำรเงินประจ ำปี และจดัสรรก ำไรสุทธิประจ ำปีของสหกรณ์ 
(4) รับทรำบรำยงำนประจ ำปีแสดงผลกำรด ำเนินงำนของสหกรณ์ ของคณะกรรมกำรด ำเนินกำร

และของผูต้รวจสอบกิจกำร 
(5) พิจำรณำก ำหนดบ ำเหน็จค่ำตอบแทนกำรปฏิบติังำนของกรรมกำรด ำเนินกำร    หรือกรรรมกำร

อ่ืน ๆ และผูต้รวจสอบกิจกำร 
(6) พิจำรณำก ำหนดวงเงินซ่ึงสหกรณ์อำจกูย้มืหรือค ้ำประกนั 
(7) อนุมติัแผนงำนและงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีของสหกรณ์ 
(8) พิจำรณำกำรแยกสหกรณ์ 
(9) ก ำหนดค่ำเบ้ียเล้ียง ค่ำพำหนะ ค่ำเช่ำท่ีพกั และค่ำเบ้ียประชุมของกรรมกำรด ำเนินกำร 

กรรมกำรอ่ืน ๆ ท่ีปรึกษำและท่ีปรึกษำกิตติมศกัด์ิ 
(10) พิจำรณำแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบั 
(11) รับทรำบเร่ืองกำรด ำเนินงำนของสันนิบำตสหกรณ์แห่งประเทศไทย และชุมนุมสหกรณ์ท่ี

สหกรณ์น้ีเป็นสมำชิกอยู ่
(12) พิเครำะห์และปฏิบติัตำมบนัทึกหรือหนงัสือของนำยทะเบียนสหกรณ์ รองนำยทะเบียน

สหกรณ์   ผูต้รวจกำรสหกรณ์   ผูส้อบบญัชี   หรือพนกังำนเจำ้หนำ้ท่ีซ่ึงนำยทะเบียนสหกรณ์มอบหมำย 
(13) ก ำหนดรูปกำรซ่ึงสหกรณ์คิดจะท ำเป็นเคร่ืองเก้ือหนุนบรรดำสมำชิกตำมวตัถุประสงคข์อง

สหกรณ์ 
หมวด 8 

คณะกรรมการด าเนินการ 
 ขอ้  73.  คณะกรรมการด าเนินการ    ให้สหกรณ์มีคณะกรรมกำรด ำเนินกำรสหกรณ์ประกอบดว้ย

ประธำนกรรมกำรหน่ึงคน และกรรมกำรด ำเนินกำรอีกสิบส่ีคน ซ่ึงท่ีประชุมใหญ่เลือกตั้งจำกสมำชิก 
             สหกรณ์ตอ้งมีกรรมกำรซ่ึงเป็นผูมี้คุณวุฒิดำ้นกำรเงิน กำรบญัชี กำรบริหำรจดักำร เศรษฐศำสตร์ 

หรือผ่ำนกำรฝึกอบรมตำมหลกัสูตรในดำ้นดงักล่ำวหรือดำ้นอ่ืนตำมท่ีคณะกรรมกำรพฒันำกำรสหกรณ์แห่งชำติ
ก ำหนด อยำ่งนอ้ยหน่ึงคน 

ใหก้รรมกำรด ำเนินกำรเลือกตั้งในระหวำ่งกนัเองข้ึนด ำรงต ำแหน่งรองประธำนกรรมกำรคนหน่ึง
หรือหลำยคน  เลขำนุกำรคนหน่ึง และ/หรือเหรัญญิกคนหน่ึง นอกนั้นเป็นกรรมกำร และปิดประกำศใหท้รำบโดย
ทัว่กนั ณ ส ำนกังำนสหกรณ์ 

วธีิกำรสรรหำกรรมกำรด ำเนินกำรใหเ้ป็นไปตำมระเบียบของสหกรณ์ ท่ีไดรั้บควำมเห็นชอบจำกท่ี
ประชุมใหญ่ 

หำ้มไม่ใหบุ้คคลซ่ึงมีลกัษณะดงัต่อไปน้ีเป็นหรือท ำหนำ้ท่ีกรรมกำรด ำเนินกำร 
(1) เคยไดรั้บโทษจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึงท่ีสุดใหจ้  ำคุก เวน้แต่เป็นโทษส ำหรับควำมผิดท่ีได้

กระท ำโดยประมำทหรือควำมผดิลหุโทษ 
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(2) เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจำกรำชกำร องคก์ำร หน่วยงำนของรัฐ หรือเอกชน   ฐำน

ทุจริตต่อหนำ้ท่ี 
(3) เคยถูกใหพ้น้จำกต ำแหน่งกรรมกำรหรือมีค ำวนิิจฉยัเป็นท่ีสุดใหพ้น้จำกต ำแหน่งกรรมกำรตำม

มำตรำ 22 (4) แห่งพระรำชบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ.2542 ซ่ึงแกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระรำชบญัญติัสหกรณ์ (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 
2562   

(4) เคยถูกท่ีประชุมใหญ่มีมติใหถ้อดถอนออกจำกต ำแหน่งกรรมกำรเพรำะเหตุทุจริตต่อหนำ้ท่ี 
(5) เป็นกรรมกำรหรือผูจ้ดักำรในสหกรณ์ท่ีถูกสั่งเลิกตำมมำตรำ 89/3 วรรค 2 แห่งพระรำชบญัญติั

สหกรณ์ พ.ศ. 2542 ซ่ึงแกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระรำชบญัญติัสหกรณ์ (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2562   
                           (6) เคยถูกสัง่ใหพ้น้จำกต ำแหน่งกรรมกำรหรือผูจ้ดักำรตำมมำตรำ 89/3 วรรค 2 แห่งพระรำช 
บญัญติัสหกรณ์ พ.ศ.2542 ซ่ึงแกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระรำชบญัญติัสหกรณ์ (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ.2562 
                          (7) เป็นหรือเคยเป็นบุคคลลม้ละลำย 
             (8) เป็นบุคคลท่ีมีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมระเบียบนำยทะเบียนสหกรณ์  
                          (9) สมำชิกซ่ึงผดินดักำรช ำระเงินงวดช ำระหน้ี ไม่วำ่ตน้เงินหรือดอกเบ้ีย ในระยะเวลำสองปีทำง
บญัชีนบัแต่ปีท่ีผดินดัถึงปีท่ีเลือกตั้งกรรมกำรด ำเนินกำร   เวน้แต่กำรผิดนดันั้นมิไดเ้กิดข้ึนจำกกำรกระท ำของ
ตนเอง 
                          (10) ผูซ่ึ้งเป็นเจำ้หนำ้ท่ีในสหกรณ์น้ี 
 ขอ้  74.  อ านาจหน้าทีข่องกรรมการด าเนินการแต่ละต าแหน่ง 

(ก) ประธานกรรมการ   มีอ ำนำจหนำ้ท่ีดงัน้ี 
(1) เป็นประธำนในท่ีประชุมใหญ่ และท่ีประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินกำร และควบคุมกำร

ประชุมดงักล่ำวใหเ้ป็นไปดว้ยควำมเรียบร้อย 
(2) ควบคุมดูแลกำรด ำเนินงำนทัว่ไปของสหกรณ์ใหเ้ป็นไปดว้ยควำมเรียบร้อยและอยูใ่น 

วตัถุประสงคข์องสหกรณ์ 
(3) ลงลำยมือช่ือในเอกสำรต่ำง ๆ ในนำมสหกรณ์ตำมท่ีก ำหนดไวใ้นขอ้บงัคบัน้ี 
(4) ด ำเนินกำรอ่ืน ๆ ตำมท่ีคณะกรรมกำรด ำเนินกำรมอบหมำยใหภ้ำยใตก้ฎหมำย ขอ้บงัคบั 

ระเบียบ มติ และค ำสั่งของสหกรณ์ 
(ข) รองประธานกรรมการ   มีอ ำนำจหนำ้ท่ีดงัน้ี 

(1) ปฏิบติักำรในอ ำนำจหนำ้ท่ีของประธำนกรรมกำรแทนประธำนกรรมกำร เม่ือประธำน
กรรมกำรไม่อยูห่รือไม่อำจปฏิบติัหนำ้ท่ีได ้หรือเม่ือต ำแหน่งประธำนกรรมกำรวำ่งลง 

(2) ปฏิบติักำรตำมท่ีประธำนกรรมกำรมอบหมำยให้ 
(3) ด ำเนินกำรอ่ืน ๆ ตำมท่ีคณะกรรมกำรด ำเนินกำรมอบหมำยใหภ้ำยใตก้ฎหมำย ขอ้บงัคบั 

ระเบียบ มติ และค ำสั่งของสหกรณ์ 
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(ค)  เลขานุการ   มีอ ำนำจหนำ้ท่ีดงัน้ี 

(1) จดัท ำรำยงำนกำรประชุมใหญ่ และรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินกำรทุกคร้ัง 
(2) ดูแลรักษำเอกสำร และรำยงำนกำรประชุมของสหกรณ์ใหเ้รียบร้อยอยูเ่สมอ 
(3) แจง้นดัประชุมไปยงับรรดำสมำชิก หรือกรรมกำรด ำเนินกำร   แลว้แต่กรณี 
 (4) ด ำเนินกำรอ่ืน ๆ ตำมท่ีคณะกรรมกำรด ำเนินกำรมอบหมำยใหภ้ำยใตก้ฎหมำย ขอ้บงัคบั 

ระเบียบ มติ และค ำสั่งของสหกรณ์ 
(ง)  เหรัญญกิ   มีอ ำนำจหนำ้ท่ีดงัน้ี 

(1) ควบคุม ดูแล ตรวจสอบกำรรับจ่ำยและเก็บรักษำเงินและทรัพยสิ์นของสหกรณ์ใหเ้ป็นไป
โดยถูกตอ้งเรียบร้อย 

(2) ด ำเนินกำรอ่ืน ๆ ตำมท่ีคณะกรรมกำรด ำเนินกำรมอบหมำยใหภ้ำยใตก้ฎหมำย ขอ้บงัคบั 
ระเบียบ มติ และค ำสั่งของสหกรณ์ 

ขอ้  75.  ก าหนดเวลาอยู่ในต าแหน่ง คณะกรรมกำรด ำเนินกำรสหกรณ์มีวำระอยูใ่นต ำแหน่งครำวละสองปี
นบัแต่วนัเลือกตั้ง ในวำระเร่ิมแรกเม่ือครบหน่ึงปีนบัแต่วนัเลือกตั้ง ใหก้รรมกำรด ำเนินกำรสหกรณ์ออกจำก
ต ำแหน่งเป็นจ ำนวนหน่ึงในสองของกรรมกำรด ำเนินกำรสหกรณ์ทั้งหมดโดยวธีิจบัสลำก (ถำ้มีเศษใหปั้ดข้ึน) และ 
ใหถื้อวำ่เป็นกำรพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระ ในปีต่อไปให้กรรมกำรด ำเนินกำรท่ีอยูใ่นต ำแหน่งจนครบวำระหรืออยู่
นำนท่ีสุดออกจำกต ำแหน่งสลบักนัไปทุก ๆ ปี 
  เม่ือครบก ำหนดแลว้ หำกยงัไม่มีกำรเลือกตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำรชุดใหม่ ก็ใหค้ณะกรรมกำร
ด ำเนินกำรชุดเดิมรักษำกำรไปจนกวำ่จะมีกำรเลือกตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำรชุดใหม่  แต่ตอ้งไม่เกินหน่ึงร้อยหำ้
สิบวนันบัแต่วนัส้ินปีทำงบญัชีสหกรณ์ 

กรรมกำรด ำเนินกำรสหกรณ์ซ่ึงพน้จำกต ำแหน่งอำจไดรั้บเลือกตั้งซ ้ ำอีกไดแ้ต่ตอ้งไม่เกินสองวำระ
ติดต่อกนั 
  ในกรณีท่ีกรรมกำรด ำเนินกำรตอ้งพน้จำกต ำแหน่งทั้งคณะ ใหก้รรมกำรด ำเนินกำรท่ีไดรั้บเลือกตั้ง
ใหม่อยูใ่นต ำแหน่งไดเ้ช่นเดียวกบักรรมกำรด ำเนินกำรชุดแรก  และใหน้ ำควำมในวรรคหน่ึงมำใชบ้งัคบัโดย
อนุโลม 
 ขอ้  76.  คณะผู้จัดตั้งสหกรณ์ เม่ือไดรั้บจดทะเบียนเป็นสหกรณ์แลว้ ใหค้ณะผูจ้ดัตั้งสหกรณ์มีอ ำนำจ
หนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบเช่นเดียวกบัคณะกรรมกำรด ำเนินกำรของสหกรณ์จนกวำ่ท่ีประชุมใหญ่สำมญัคร้ังแรก
ภำยในเกำ้สิบวนันบัแต่วนัท่ีจดทะเบียนสหกรณ์ จะไดเ้ลือกตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำรข้ึน 
  ใหค้ณะผูจ้ดัตั้งสหกรณ์มอบหมำยกิจกำรทั้งปวงใหแ้ก่คณะกรรมกำรด ำเนินกำรในวนัท่ีไดรั้บ
เลือกตั้ง 
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 ขอ้  77.  การพ้นจากต าแหน่ง     กรรมกำรด ำเนินกำรตอ้งพน้จำกต ำแหน่ง เพรำะเหตุอยำ่งหน่ึงอยำ่งใด 
ดงัต่อไปน้ี 

(1) ถึงครำวออกตำมวำระ 
(2) ลำออก โดยแสดงควำมจ ำนงเป็นหนงัสือต่อคณะกรรมกำรด ำเนินกำร หรือลำออกต่อท่ีประชุม

ใหญ่ของสหกรณ์ 
(3) ขำดจำกสมำชิกภำพ 
(4) เขำ้รับต ำแหน่งหนำ้ท่ีประจ ำในสหกรณ์น้ี 
(5) ตกเป็นผูผ้ดินดักำรส่งเงินงวดช ำระหน้ีไม่วำ่เงินตน้หรือดอกเบ้ีย 
(6) ท่ีประชุมใหญ่ลงมติถอดถอนทั้งคณะ หรือรำยตวั 
(7) นำยทะเบียนสหกรณ์สั่งใหอ้อกทั้งคณะ หรือรำยตวั 
(8) ขำดประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินกำรติดต่อกนัสำมคร้ัง โดยไม่มีเหตุอนัควร 
ใหก้รรมกำรด ำเนินกำรผูมี้ส่วนไดเ้สียตำม (7) อุทธรณ์ต่อคณะกรรมกำรพิจำรณำอุทธรณ์   ภำยใน

สำมสิบวนันบัแต่วนัท่ีรับทรำบค ำสั่ง   ค  ำวนิิจฉยัของคณะกรรมกำรพิจำรณำอุทธรณ์  ใหเ้ป็นท่ีสุด 
กรณีท่ีท่ีประชุมใหญ่ลงมติถอดถอนใหก้รรมกำรด ำเนินกำรพน้จำกต ำแหน่งทั้งคณะ ใหท่ี้ประชุม

ใหญ่เลือกตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำรใหม่ทั้งคณะอยูใ่นต ำแหน่งไดเ้ช่นเดียวกบัคณะกรรมกำรด ำเนินกำรชุดแรก 
ขอ้  78.  ต าแหน่งว่างก่อนถึงคราวออกตามวาระ    ถำ้ต ำแหน่งกรรมกำรด ำเนินกำรวำ่งลงก่อนถึงครำวออก

ตำมวำระ (เวน้แต่เพรำะเหตุตำมขอ้ 77 (7)) ใหก้รรมกำรด ำเนินกำรท่ียงัด ำรงต ำแหน่งอยูด่  ำเนินกำรต่อไป     จนกวำ่
จะมีกำรประชุมใหญ่ซ่ึงจะไดมี้กำรเลือกตั้งกรรมกำรด ำเนินกำรแทนในต ำแหน่งท่ีวำ่งแต่ถำ้ในเวลำใดจ ำนวน
กรรมกำรด ำเนินกำรลดลงจนเหลือนอ้ยกวำ่องคป์ระชุม กรรมกำรด ำเนินกำรท่ีด ำรงต ำแหน่งอยูจ่ะประชุม
ด ำเนินกำรใด ๆ ไม่ได ้นอกจำกตอ้งนดัเรียกใหมี้กำรประชุมใหญ่วสิำมญัข้ึนโดยเร็ว 
  ในกรณีท่ีต ำแหน่งกรรมกำรด ำเนินกำรวำ่งลงก่อนถึงครำวออกตำมวำระตำมควำมในวรรคก่อน
นั้นเป็นต ำแหน่งประธำนกรรมกำร หำกไม่มีรองประธำนกรรมกำรท ำหนำ้ท่ีแทนและยงัมิไดมี้กำรประชุมใหญ่ เพื่อ
เลือกตั้งใหม่  คณะกรรมกำรด ำเนินกำรอำจพิจำรณำเลือกตั้งกรรมกำรด ำเนินกำรอ่ืนข้ึนท ำหนำ้ท่ีแทนชัว่ครำว
จนกวำ่จะมีกำรเลือกตั้งใหม่ 
  กรรมกำรด ำเนินกำรซ่ึงท่ีประชุมใหญ่เลือกตั้งข้ึนแทนในต ำแหน่งท่ีวำ่ง ให้อยูใ่นต ำแหน่งไดเ้พียง
เท่ำก ำหนดเวลำท่ีผูซ่ึ้งตนแทนนั้นชอบท่ีจะอยูไ่ด ้
 ขอ้  79.  การประชุมและองค์ประชุม     ใหค้ณะกรรมกำรด ำเนินกำรประชุมกนัตำมครำวท่ีมีกิจธุระ   แต่
ตอ้งมีกำรประชุมกนัเดือนละหน่ึงคร้ังเป็นอยำ่งนอ้ย 
  ใหป้ระธำนกรรมกำร หรือรองประธำนกรรมกำร หรือเลขำนุกำร  เรียกประชุมคณะกรรมกำร
ด ำเนินกำรได ้ในกรณีท่ีเป็นกำรประชุมเก่ียวกบักำรเปล่ียนแปลงแกไ้ขระเบียบ ขอ้บงัคบั และเร่ืองท่ีส ำคญัอ่ืน ๆ 
ของสหกรณ์ใหแ้จง้เจำ้หนำ้ท่ีของกรมส่งเสริมสหกรณ์และกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ทรำบดว้ยทุกครำว 
  ในกำรประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินกำรตอ้งมีกรรมกำรด ำเนินกำรมำประชุมไม่นอ้ยกวำ่ก่ึงหน่ึง
ของจ ำนวนกรรมกำรด ำเนินกำรทั้งหมด จึงจะเป็นองคป์ระชุม 



95                                            
 

รายรายงานกิจการประจ าปี 2564 

 

 ขอ้  80.  อ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการด าเนินการ     คณะกรรมกำรด ำเนินกำรมีอ ำนำจหนำ้ท่ีด ำเนิน 
กิจกำรทั้งปวงของสหกรณ์ ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย ขอ้บงัคบั ระเบียบ มติ และค ำสั่งของสหกรณ์ กบัทั้ง ในทำงอนั
จะท ำใหเ้กิดควำมจ ำเริญแก่สหกรณ์   ซ่ึงรวมทั้งในขอ้ต่อไปน้ี 

(1) พิจำรณำในเร่ืองกำรรับสมำชิกและสมำชิกออกจำกสหกรณ์ ตลอดจนดูแลใหส้มำชิกปฏิบติักำร
ต่ำง ๆ  ตำมกฎหมำย  ขอ้บงัคบั  ระเบียบ  มติและค ำสั่งของสหกรณ์ 

(2) พิจำรณำในเร่ืองกำรรับฝำกเงิน กำรกูย้มืเงิน กำรใหเ้งินกู ้และกำรฝำกหรือลงทุนเงินของ
สหกรณ์ 

(3) ก ำหนดและด ำเนินกำรเก่ียวกบักำรประชุมใหญ่ และเสนองบกำรเงินประจ ำปีกบัรำยงำน
ประจ ำปี      แสดงผลกำรด ำเนินงำนของสหกรณ์ต่อท่ีประชุมใหญ่ 

(4) เสนอแนะกำรจดัสรรก ำไรสุทธิประจ ำปีต่อท่ีประชุมใหญ่ 
(5) เสนอแผนงำนและงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีใหท่ี้ประชุมใหญ่อนุมติั 
(6) พิจำรณำด ำเนินกำรแต่งตั้ง หรือจำ้ง และก ำหนดค่ำตอบแทนของผูจ้ดักำรตลอดจน

ควบคุม ดูแลกำรปฏิบติังำนของผูจ้ดักำรใหเ้ป็นกำรถูกตอ้ง 
(7) พิจำรณำด ำเนินกำรแต่งตั้ง และก ำหนดค่ำตอบแทนแก่ผูต้รวจสอบภำยใน 
(8) ก ำหนดระเบียบต่ำง ๆ ของสหกรณ์ 
(9) จดัใหมี้และดูแลใหเ้รียบร้อยซ่ึงบรรดำทะเบียน สมุดบญัชีเอกสำรต่ำง ๆ และบรรดำอุปกรณ์

ด ำเนินงำนของสหกรณ์ 
(10) พิจำรณำใหส้หกรณ์สมคัรเขำ้เป็นสมำชิกและออกจำกชุมนุมสหกรณ์และองคก์ำรอ่ืน 
(11) พิจำรณำด ำเนินกำรแต่งตั้งและถอดถอนคณะกรรมกำร หรือคณะอนุกรรมกำร หรือ 

คณะท ำงำน   เพื่อประโยชน์ในกำรด ำเนินกิจกำรของสหกรณ์ 
(12) พิเครำะห์และปฏิบติัตำมหนงัสือของนำยทะเบียนสหกรณ์ รองนำยทะเบียนสหกรณ์ 

ผูต้รวจกำรสหกรณ์    ผูส้อบบญัชี   หรือพนกังำนเจำ้หนำ้ท่ีซ่ึงนำยทะเบียนสหกรณ์มอบหมำย 
(13) พิจำรณำใหค้วำมเท่ียงธรรมแก่บรรดำสมำชิก เจำ้หนำ้ท่ีสหกรณ์ ตลอดจนสอดส่องดูแล

โดยทัว่ไป   เพื่อใหกิ้จกำรของสหกรณ์ด ำเนินไปดว้ยดี 
(14) พิจำรณำรำยงำนของคณะกรรมกำรอ่ืน ผูต้รวจสอบกิจกำร ควำมเห็นของผูจ้ดักำร และสมำชิก

เก่ียวกบักิจกำรของสหกรณ์ 
(15) เชิญสมำชิก หรือบุคคลภำยนอกท่ีเห็นสมควร เป็นท่ีปรึกษำของคณะกรรมกำรด ำเนินกำร 

ตลอดจนก ำหนดค่ำตอบแทนใหต้ำมท่ีเห็นสมควร 
(16) ฟ้อง ต่อสู้ หรือด ำเนินคดีเก่ียวกบักิจกำรของสหกรณ์ หรือประนีประนอมยอมควำม หรือมอบ

ขอ้พิพำทใหอ้นุญำโตตุลำกำรพิจำรณำช้ีขำด 
(17) พิจำรณำด ำเนินกำรต่ำง ๆ เก่ียวกบัทรัพยสิ์น ดงัระบุไวใ้นวตัถุประสงคข์องสหกรณ์ 
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(18) พิจำรณำแต่งตั้งกรรมกำรด ำเนินกำรเป็นผูแ้ทนสหกรณ์ เพื่อเขำ้ประชุมใหญ่และออกเสียง ใน

กำรประชุมใหญ่ของสันนิบำตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ์ และองคก์ำรอ่ืน ซ่ึงสหกรณ์น้ีเป็นสมำชิก 
ทั้งน้ี ใหเ้ป็นไปตำมท่ีขอ้บงัคบัของสันนิบำตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ์และองคก์ำรนั้น ก ำหนดไว ้

(19) พิจำรณำมอบหมำยอ ำนำจหนำ้ท่ีในกำรด ำเนินงำนใหแ้ก่ประธำนกรรมกำร รองประธำน
กรรมกำร เลขำนุกำร เหรัญญิก ผูจ้ดักำรและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งไดต้ำมควำมเหมำะสม 
 ขอ้  81.  ความรับผดิของคณะกรรมการด าเนินการ  ในกรณีคณะกรรมกำรด ำเนินกำรสหกรณ์กระท ำกำร  
หรืองดเวน้กำรกระท ำกำรหรือกระท ำกำรโดยประมำทเลินเล่อในกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีของตนอนัอำจท ำให้เส่ือมเสีย
ผลประโยชน์ของสหกรณ์  หรือสมำชิก  อนัเป็นเหตุใหส้หกรณ์มีขอ้บกพร่องเก่ียวกบักำรเงิน  กำรบญัชี  หรือ 
กิจกำร  หรือฐำนะกำรเงินตำมรำยงำนกำรสอบบญัชี   หรือรำยงำนกำรตรวจสอบ  เป็นเหตุใหส้หกรณ์ไดรั้บควำม
เสียหำย  คณะกรรมกำรด ำเนินกำรตอ้งรับผิดชอบชดใชค้่ำเสียหำยใหแ้ก่สหกรณ์ 

คณะกรรมการอืน่ 
 ขอ้  82.  คณะกรรมการอ านวยการ    คณะกรรมกำรด ำเนินกำรอำจตั้งคณะกรรมกำรอ ำนวยกำรจ ำนวนหำ้
คน โดยใหป้ระธำนกรรมกำร รองประธำนกรรมกำร เหรัญญิก และเลขำนุกำรของคณะกรรมกำรด ำเนินกำรเป็น
กรรมกำรอ ำนวยกำร และใหค้ณะกรรมกำรด ำเนินกำรตั้งกรรมกำรด ำเนินกำรอ่ืนเป็นกรรมกำรร่วมอีกตำมสมควร 
  ใหป้ระธำนกรรมกำรและเลขำนุกำรคณะกรรมกำรด ำเนินกำร เป็นประธำนและเลขำนุกำร
คณะกรรมกำรอ ำนวยกำรตำมล ำดบั 
  คณะกรรมกำรอ ำนวยกำรให้อยูใ่นต ำแหน่งไดเ้ท่ำกบัก ำหนดเวลำของคณะกรรมกำรด ำเนินกำรซ่ึง
ตั้งคณะกรรมกำรอ ำนวยกำรนั้น 
  ใหค้ณะกรรมกำรอ ำนวยกำรประชุมกนัตำมครำวท่ีมีกิจธุระแต่จะตอ้งมีกำรประชุมกนัเดือนละคร้ัง
เป็นอยำ่งนอ้ย   และใหป้ระธำนกรรมกำรอ ำนวยกำร หรือเลขำนุกำรนดัเรียกประชุมได้ 
  ในกำรประชุมคณะกรรมกำรอ ำนวยกำร  ตอ้งมีกรรมกำรอ ำนวยกำรมำประชุมไม่นอ้ยกวำ่ก่ึงหน่ึง
ของจ ำนวนกรรมกำรอ ำนวยกำรทั้งหมด จึงจะเป็นองคป์ระชุม 
  ขอ้วนิิจฉยัทั้งปวงของคณะกรรมกำรอ ำนวยกำร ใหเ้สนอคณะกรรมกำรด ำเนินกำรในกำรประชุม
ครำวถดัไปทรำบ 

ขอ้  83.  อ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการอ านวยการ    ใหค้ณะกรรมกำรอ ำนวยกำรเป็นผูด้  ำเนินกิจกำร
แทนคณะกรรมกำรด ำเนินกำรตำมท่ีไดรั้บมอบหมำย และตำมกฎหมำย ขอ้บงัคบั ระเบียบ มติ และค ำสั่งของ
สหกรณ์   ซ่ึงรวมทั้งในขอ้ต่อไปน้ี 

(1) ควบคุมในเร่ืองกำรรับเงิน  กำรจ่ำยเงิน  กำรสะสมเงิน  กำรฝำกหรือกำรเก็บรักษำเงินใหเ้ป็นไป
ตำมขอ้บงัคบัและระเบียบของสหกรณ์ 

(2) ควบคุมกำรจดัท ำบญัชี และทะเบียนต่ำง ๆ ของสหกรณ์ใหถู้กตอ้งครบถว้นและเป็นปัจจุบนัอยู่
เสมอ 

(3) ควบคุมดูแล เก็บรักษำเอกสำรหลกัฐำนต่ำง ๆ ตลอดจนทรัพยสิ์นของสหกรณ์ใหอ้ยูใ่นสภำพ
อนัดีและปลอดภยัและพร้อมท่ีจะใหผู้เ้ก่ียวขอ้งตรวจสอบไดท้นัที 
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(4) เสนอแนะคณะกรรมกำรด ำเนินกำรในกำรปรับปรุงหรือแกไ้ขกำรบริหำรงำนของสหกรณ์ 

  (5) ควบคุมดูแลกำรจดัท ำงบกำรเงินประจ ำปี และรำยงำนประจ ำปีแสดงผลกำรด ำเนินงำนของ
สหกรณ์เสนอคณะกรรมกำรด ำเนินกำรพิจำรณำ   เพื่อเสนอต่อท่ีประชุมใหญ่อนุมติั 

  (6) พิจำรณำกำรจดัสรรก ำไรสุทธิประจ ำปีของสหกรณ์ เสนอต่อคณะกรรมกำรด ำเนินกำรพิจำรณำ
เสนอใหท่ี้ประชุมใหญ่พจิำรณำอนุมติั 

  (7) พิจำรณำแผนงำนและงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีของสหกรณ์ เสนอต่อคณะกรรมกำร
ด ำเนินกำรพิจำรณำและเสนอท่ีประชุมใหญ่อนุมติั 

  (8) ท ำนิติกรรมต่ำง ๆ  เก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของสหกรณ์ตำมท่ีคณะกรรมกำรด ำเนินกำร
มอบหมำย 
 ขอ้  84.  คณะกรรมการเงินกู้ คณะกรรมกำรด ำเนินกำรอำจตั้งคณะกรรมกำรเงินกูจ้  ำนวนหำ้คน โดยใหมี้
ต ำแหน่งประธำนกรรมกำรคนหน่ึง   และเลขำนุกำรคนหน่ึง นอกนั้นเป็นกรรมกำร 
  คณะกรรมกำรเงินกูใ้ห้อยูใ่นต ำแหน่งไดเ้ท่ำกบัก ำหนดเวลำของคณะกรรมกำรด ำเนินกำรซ่ึงตั้ง
คณะกรรมกำรเงินกูน้ั้น 
  ใหค้ณะกรรมกำรเงินกูป้ระชุมกนัตำมครำวท่ีมีกิจธุระ แต่จะตอ้งมีกำรประชุมกนัเดือนละคร้ังเป็น
อยำ่งนอ้ยและใหป้ระธำนกรรมกำรเงินกู ้ หรือเลขำนุกำรนดัเรียกประชุมได ้
  ในกำรประชุมคณะกรรมกำรเงินกู ้ ตอ้งมีกรรมกำรเงินกูเ้ขำ้ประชุมไม่นอ้ยกวำ่ก่ึงหน่ึงของจ ำนวน
กรรมกำรเงินกูท้ ั้งหมด   จึงจะเป็นองคป์ระชุม 
  ขอ้วนิิจฉยัทั้งปวงของคณะกรรมกำรเงินกู ้ให้น ำเสนอคณะกรรมกำรด ำเนินกำรทรำบในกำร
ประชุมครำวถดัไป 

ขอ้  85.  อ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการเงินกู้    ใหค้ณะกรรมกำรเงินกูมี้อ  ำนำจหนำ้ท่ีในกำรพิจำรณำ
วนิิจฉยัอนุมติักำรให้เงินกูแ้ก่สมำชิกตำมกฎหมำย ขอ้บงัคบั ระเบียบ มติ และค ำสั่งของสหกรณ์รวมทั้งขอ้ต่อไปน้ี 

(1) ตรวจสอบกำรใชเ้งินกูข้องสมำชิกใหเ้ป็นไปตำมควำมมุ่งหมำยท่ีใหเ้งินกูน้ั้น 
(2) ตรวจสอบกำรควบคุมให้เงินกูมี้หลกัประกนัตำมท่ีก ำหนดไวใ้นระเบียบของสหกรณ์และเม่ือ

เห็นวำ่หลกัประกนัส ำหรับเงินกูร้ำยใดเกิดบกพร่อง  ก็ตอ้งก ำหนดใหผู้กู้จ้ดักำรแกไ้ขใหคื้นดี   ภำยในระยะเวลำท่ี
ก ำหนด 

(3) ดูแลและติดตำมกำรช ำระหน้ีของสมำชิกผูกู้ใ้หเ้ป็นไปตำมท่ีก ำหนดในสัญญำ 
(4) สอบสวนเบ้ืองตน้ใหไ้ดข้อ้ควำมจริง ในกรณีสมำชิกผูกู้ข้อผอ่นเวลำกำรส่งเงินงวดช ำระหน้ี

เงินกู ้หรือผดินดักำรส่งเงินงวดช ำระหน้ี เพื่อเสนอควำมเห็นใหค้ณะกรรมกำรด ำเนินกำรพิจำรณำผอ่นผนัหรือเรียก
คืนเงินกูห้รือสอบสวนลงโทษใหส้มำชิกออกจำกสหกรณ์ 
 ขอ้  86.   คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพนัธ์ คณะกรรมกำรด ำเนินกำรอำจตั้งคณะกรรมกำรศึกษำ
และประชำสัมพนัธ์จ ำนวนห้ำคน โดยใหมี้ต ำแหน่งเป็นประธำนกรรมกำรคนหน่ึง และเลขำนุกำรคนหน่ึง นอกนั้น
เป็นกรรมกำร  
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คณะกรรมกำรศึกษำและประชำสัมพนัธ์ใหอ้ยูใ่นต ำแหน่งไดเ้ท่ำท่ีก ำหนดเวลำของคณะกรรมกำร

ด ำเนินกำร ซ่ึงตั้งคณะกรรมกำรศึกษำและประชำสัมพนัธ์นั้น 
  ใหค้ณะกรรมกำรศึกษำและประชำสัมพนัธ์ประชุมกนัตำมครำวท่ีมีกิจธุระ แต่จะตอ้งมีกำรประชุม
กนัเดือนละคร้ังเป็นอยำ่งนอ้ย และใหป้ระธำนกรรมกำรศึกษำและประชำสัมพนัธ์  หรือเลขำนุกำรนดัเรียกประชุม
ได ้
  ในกำรประชุมคณะกรรมกำรศึกษำและประชำสัมพนัธ์ ตอ้งมีกรรมกำรมำประชุมไม่นอ้ยกวำ่ 
ก่ึงจ ำนวนของกรรมกำรศึกษำและประชำสัมพนัธ์ทั้งหมด  จึงจะเป็นองคป์ระชุม 
  ใหค้ณะกรรมกำรศึกษำและประชำสัมพนัธ์รำยงำนผลกำรปฏิบติังำนใหค้ณะกรรมกำรด ำเนินกำร
ทรำบในกำรประชุมครำวถดัไป 
 ขอ้  87. อ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพนัธ์ ใหค้ณะกรรมกำรศึกษำและ 
ประชำสัมพนัธ์มีอ ำนำจและหนำ้ท่ีด ำเนินกิจกำรตำมกฎหมำย ขอ้บงัคบั ระเบียบ มติ และค ำสั่งของ สหกรณ์ใน 
ส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงรวมทั้งในขอ้ต่อไปน้ี 

(1) ใหค้วำมช่วยเหลือทำงวชิำกำรแก่สมำชิก  โดยใหก้ำรศึกษำและอบรมแก่สมำชิกและผูท่ี้สนใจ
ใหท้รำบถึงเจตนำรมณ์  หลกัวธีิกำร  และกำรบริหำรงำนของสหกรณ์ 

(2) ประชำสัมพนัธ์และเผยแพร่ข่ำวสำร  ควำมรู้เก่ียวกบัลกัษณะ  ประโยชน์  รวมทั้งผลงำนของ
สหกรณ์ใหส้มำชิกและบุคคลภำยนอกรับทรำบ 

(3) ด ำเนินกำรในกำรหำผูส้มคัรเขำ้เป็นสมำชิก 
(4) ใหก้ำรศึกษำอบรมและเผยแพร่แก่สมำชิกถึงวธีิกำรออมทรัพยแ์ละกำรใชจ่้ำยเงินอยำ่ง

รอบคอบ  ตลอดจนวชิำกำรต่ำง ๆ  อนัจะเป็นประโยชน์ต่อกำรประกอบอำชีพ 
(5) ศึกษำและติดตำมข่ำวควำมเคล่ือนไหวดำ้นกำรด ำเนินงำนของสหกรณ์อ่ืนทั้งในและนอก

ประเทศ    เพื่อน ำตวัอยำ่งท่ีดีมำเสนอคณะกรรมกำรด ำเนินกำรพิจำรณำน ำมำบริกำรแก่สมำชิกตำมควำมเหมำะสม 
ขอ้  88.  คณะอนุกรรมการ ในกรณีจ ำเป็นแก่กำรด ำเนินกำร   คณะกรรมกำรด ำเนินกำรอำจมีค ำสั่ง 

แต่งตั้งอนุกรรมกำรต่ำง ๆ  เพื่อมอบหมำยใหป้ฏิบติัภำรกิจของสหกรณ์  โดยมีอ ำนำจหนำ้ท่ีตำมท่ีคณะกรรมกำร
ด ำเนินกำรก ำหนด  

  สหกรณ์ท่ีมีสัดส่วนกำรลงทุนมำกกวำ่ร้อยละยีสิ่บของทุนเรือนหุ้นและทุนส ำรองหรือเงินลงทุน
มำกกวำ่หน่ึงพนัลำ้นบำท ใหค้ณะกรรมกำรด ำเนินกำรแต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรกำรลงทุน      เพื่อจดัท ำนโยบำย
และแผนกำรลงทุนเสนอต่อคณะกรรมกำรด ำเนินกำรและท่ีประชุมใหญ่พิจำรณำอนุมติั รวมทั้งดูแลและจดักำร
ลงทุนใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยและแผนกำรลงทุนดงักล่ำว  

           ใหค้ณะอนุกรรมกำรกำรลงทุนตำมวรรคก่อน มีองคป์ระกอบและอ ำนำจหนำ้ท่ี ตำมท่ีก ำหนดไวใ้น
ขอ้บงัคบัของสหกรณ์  
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ขอ้ 89 คณะอนุกรรมกำรกำรลงทุน  ใหค้ณะกรรมกำรด ำเนินกำรแต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรกำรลงทุนจำก

กรรมกำรด ำเนินกำรหรืออำจแต่งตั้งบุคคลภำยนอกท่ีเป็นผูท้รงคุณวุฒิเพื่อเป็นท่ีปรึกษำคณะอนุกรรมกำร โดยมี
จ ำนวนอนุกรรมกำร  5  คน    โดยใหมี้ต ำแหน่งเป็นประธำนคนหน่ึงและเลขำนุกำรคนหน่ึง นอกนั้นเป็น
อนุกรรมกำร   

          คณะอนุกรรมกำรกำรลงทุนใหอ้ยูใ่นต ำแหน่งไดเ้ท่ำกบัก ำหนดเวลำของคณะกรรมกำรด ำเนินกำรซ่ึง
ตั้งคณะอนุกรรมกำรกำรลงทุนนั้น 

         กำรประชุมคณะอนุกรรมกำรกำรลงทุน ใหป้ระชุมตำมครำวท่ีมีกิจธุระ  โดยให้ประธำนหรือ
เลขำนุกำรนดัเรียกประชุม 

       ในกำรประชุมคณะอนุกรรมกำรกำรลงทุนตอ้งมีอนุกรรมกำรมำประชุมไม่นอ้ยกวำ่ก่ึงหน่ึงของจ ำนวน
อนุกรรมกำรกำรลงทุนทั้งหมด จึงจะเป็นองคป์ระชุม 

      ใหค้ณะอนุกรรมกำรกำรลงทุนรำยงำนผลกำรปฏิบติังำนใหค้ณะกรรมกำรด ำเนินกำรทรำบหรือ
พิจำรณำในกำรประชุมครำวถดัไป  และใหร้ำยงำนต่อท่ีประชุมใหญ่ทรำบหรืออนุมติั  โดยแสดงรำยละเอียดใน
รำยงำนประจ ำปี 

ขอ้ 90 อ ำนำจหนำ้ท่ีของคณะอนุกรรมกำรกำรลงทุน   ให้คณะอนุกรรมกำรกำรลงทุนมีอ ำนำจและหนำ้ท่ี
ด ำเนินกำรตำมกฎหมำย ขอ้บงัคบั ระเบียบ มติ หรือค ำสั่งของสหกรณ์ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงรวมทั้งในขอ้ต่อไปน้ี 

 (1) ศึกษำ วเิครำะห์และก ำหนดนโยบำยและแผนเก่ียวกบักำรลงทุนประจ ำปีใหส้อดคลอ้งกบันโยบำย
ดำ้นกำรบริหำรควำมเส่ียงโดยรวม  และเสนอต่อคณะกรรมกำรด ำเนินกำรพิจำรณำเพื่อเสนอใหท่ี้ประชุมใหญ่
อนุมติั 

 (2) พิจำรณำเสนอแผนกำรลงทุนและแผนจดักำรกำรลงทุน ภำยใตข้อบเขตท่ีคณะกรรมกำร
ด ำเนินกำรก ำหนด 

 (3) ประเมิน ติดตำม และก ำกบัดูแล ผลประโยชน์จำกกำรลงทุน และจดัใหมี้กำรควบคุมภำยในท่ี
เหมำะสม  

 (4) ก ำกบัดูแลเร่ืองธรรมำภิบำลเก่ียวกบักำรลงทุน 
 (5) รำยงำนผลกำรปฏิบติังำนให้คณะกรรมกำรด ำเนินกำรทรำบและรำยงำนต่อท่ีประชุมใหญ่ทรำบใน

รำยงำนประจ ำปี 
 (6) ปฏิบติัหนำ้ท่ีอ่ืนตำมท่ีคณะกรรมกำรด ำเนินกำรมอบหมำย 

ประธานในทีป่ระชุม 
 ขอ้  91. ประธานในทีป่ระชุม ในกำรประชุมใหญ่หรือกำรประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินกำร ใหป้ระธำน
กรรมกำรเป็นประธำนในท่ีประชุม ถำ้ประธำนกรรมกำรไม่อยูใ่นท่ีประชุม ก็ใหร้องประธำนกรรมกำรเป็นประธำน 
ในท่ีประชุม และถำ้รองประธำนกรรมกำรไม่อยูใ่นท่ีประชุมดว้ย ก็ใหท่ี้ประชุมเลือกตั้งกรรมกำรด ำเนินกำรคนหน่ึง
ข้ึนเป็นประธำนในท่ีประชุมเฉพำะกำรประชุมครำวนั้น 
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  ในกำรประชุมคณะกรรมกำรอ่ืน ๆ  เช่น  คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร คณะกรรมกำรเงินกู ้
คณะกรรมกำรศึกษำและประชำสัมพนัธ์  ใหป้ระธำนของคณะกรรมกำรนั้น ๆ  เป็นประธำนในท่ีประชุม  ถำ้
ประธำนกรรมกำรไม่อยูใ่นท่ีประชุม   ก็ใหท่ี้ประชุมเลือกกรรมกำรคนหน่ึงเป็นประธำนในท่ีประชุมเฉพำะกำร
ประชุมครำวนั้น 
  ในกำรประชุมกลุ่ม  ใหป้ระธำนของกลุ่มหรือเลขำนุกำรกลุ่ม (ถำ้มี)  เป็นประธำนในท่ีประชุม
ตำมล ำดบั แต่ถำ้ประธำนกลุ่มหรือเลขำนุกำรกลุ่มไม่อยูใ่นท่ีประชุมก็ใหท่ี้ประชุมเลือกสมำชิกซ่ึงเขำ้ประชุมคน
หน่ึงข้ึนเป็นประธำนในท่ีประชุมเฉพำะกำรประชุมครำวนั้น 
  ในกำรประชุมใหญ่วสิำมญัท่ีสมำชิกร้องขอให้เรียกประชุม ในกรณีท่ีท่ีประชุมใหญ่ไดมี้มติถอด
ถอนกรรมกำรด ำเนินกำร  ถำ้มีกำรร้องขอให้เปล่ียนตวัประธำนในท่ีประชุมก็ใหก้ระท ำไดโ้ดยเลือกสมำชิกคนใด
คนหน่ึงเป็นประธำนในท่ีประชุมเฉพำะครำวนั้น  หรือจนเสร็จกำรประชุม  มติเลือกประธำนในท่ีประชุมในกรณีน้ี
ตอ้งมีคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวำ่สองในสำมของจ ำนวนสมำชิก  หรืออยูแ่ทนสมำชิกซ่ึงมำประชุม 

การออกเสียงและการวินิจฉัยปัญหาในทีป่ระชุม 
 ขอ้  92. การออกเสียง   สมำชิกหรือผูแ้ทนสมำชิกคนหน่ึงใหมี้เสียงหน่ึงในกำรลงคะแนนออกเสียงในท่ี
ประชุมใหญ่และท่ีประชุมกลุ่มสุดแต่กรณีไดเ้พียงคนละหน่ึงเสียง จะมอบใหผู้อ่ื้นมำประชุมและออกเสียงแทนตน
ไม่ได ้
  ถำ้ปัญหำซ่ึงท่ีประชุมวนิิจฉยันั้น ผูใ้ดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษเฉพำะตวั ผูน้ั้นจะออกเสียงในเร่ือง
นั้นไม่ได ้
 ขอ้  93.  การวนิิจฉัยปัญหา   เวน้แต่จะไดก้ ำหนดไวเ้ป็นพิเศษในขอ้บงัคบัน้ี กำรวนิิจฉยัปัญหำ    ต่ำง 
ๆ   ในท่ีประชุมใหญ่ หรือท่ีประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินกำร หรือท่ีประชุมคณะกรรมกำรอ่ืน ๆ ใหถื้อคะแนนเสียง
ขำ้งมำก ถำ้คะแนนเสียงเท่ำกนั ใหป้ระธำนในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขำด เวน้แต่ในกรณี
ต่อไปน้ีใหถื้อเสียงไม่นอ้ยกวำ่สองในสำมของจ ำนวนสมำชิกหรือผูแ้ทนสมำชิกซ่ึงมำประชุม 

(1) กำรแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบั  (3)  กำรควบสหกรณ์ 
(2) กำรเลิกสหกรณ์   (4)  กำรแยกสหกรณ์ 

รายงานการประชุม 
 ขอ้ 94. รายงานการประชุม   ในกำรประชุมใหญ่ กำรประชุมกลุ่ม กำรประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินกำร
หรือกำรประชุมคณะกรรมกำรอ่ืน ๆ นั้น ตอ้งจดัใหผู้เ้ขำ้ประชุมลงลำยมือช่ือพร้อมทั้งบนัทึกเร่ืองท่ีพิจำรณำวนิิจฉยั
ทั้งส้ินไวใ้นรำยงำนกำรประชุม และใหป้ระธำนในท่ีประชุมกบักรรมกำรด ำเนินกำร หรือกรรมกำรอ่ืน ๆ   แลว้แต่
กรณีอีกคนหน่ึงท่ีเขำ้ประชุมนั้น ๆ ลงลำยมือช่ือไวเ้ป็นส ำคญั 
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หมวด 9 
ผู้จัดการและเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ 

ขอ้  95.  การจ้างและแต่งตั้งผู้จัดการ คณะกรรมกำรด ำเนินกำรอำจพิจำรณำคดัเลือกบุคคลท่ีมีควำม ซ่ือสัตย์
สุจริต มีควำมรู้ควำมสำมำรถและควำมเหมำะสมเพื่อแต่งตั้งหรือจำ้งเป็นผูจ้ดักำรของสหกรณ์   โดยตอ้งไม่เป็น
บุคคลท่ีมีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมขอ้ 73 (1), (2), (3), (4) (5) (6) (7) (8)    ในกำรจำ้งผูจ้ดักำรสหกรณ์ตอ้งท ำหนงัสือ
สัญญำจำ้งไวเ้ป็นหลกัฐำนและใหค้ณะกรรมกำรด ำเนินกำรเรียกใหมี้หลกัประกนัอนัสมควร 
  ในกำรแต่งตั้งหรือจำ้งผูจ้ดักำร  ตอ้งใหผู้จ้ดักำรรับทรำบและรับรองท่ีจะปฏิบติัหนำ้ท่ีดงัก ำหนดไว้
ใน   ขอ้ 97 เป็นลำยลกัษณ์อกัษร 
  ใหค้ณะกรรมกำรด ำเนินกำรมีอ ำนำจก ำหนดระเบียบของสหกรณ์เก่ียวกบักำรคดัเลือกหรือสอบ
คดัเลือก กำรแต่งตั้งหรือจำ้ง  กำรก ำหนดอตัรำเงินเดือน  กำรใหส้วสัดิกำร  และกำรใหอ้อกจำกต ำแหน่งของ
ผูจ้ดักำรสหกรณ์ 
 ขอ้  96. การด ารงต าแหน่งผู้จัดการสหกรณ์ สหกรณ์อำจจำ้งผูจ้ดักำรสหกรณ์    โดยก ำหนดระยะเวลำ
หรือไม่ก ำหนดระยะเวลำก็ได ้
 ขอ้ 97. อ านาจหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของผู้จัดการ   ผูจ้ดักำรมีอ ำนำจหนำ้ท่ีในกำรจดักำรทัว่ไปและ
รับผดิชอบเก่ียวกบับรรดำกิจกำรประจ ำของสหกรณ์ รวมทั้งในขอ้ต่อไปน้ี 

(1) ตรวจสอบกำรสมคัรเขำ้เป็นสมำชิกใหเ้ป็นกำรถูกตอ้ง ตลอดจนเป็นธุระจดัใหผู้เ้ขำ้เป็นสมำชิก
ลงลำยมือช่ือในทะเบียนสมำชิก และช ำระค่ำธรรมเนียมแรกเขำ้กบัเงินค่ำหุน้ตำมขอ้บงัคบัของสหกรณ์ 

(2) ควบคุมใหมี้กำรเก็บเงินค่ำหุน้รำยเดือน แจง้ยอดจ ำนวนหุน้ จ่ำยคืนค่ำหุน้และชกัชวน กำรถือ
หุน้ในสหกรณ์ 

(3) รับฝำกเงิน จ่ำยคืนเงินฝำก และส่งเสริมกำรรับฝำกเงินของสหกรณ์ 
(4) เป็นธุระในกำรตรวจสอบค ำขอกู ้จ่ำยเงินกู ้จดัท ำเอกสำรเก่ียวกบัเงินกู ้ใหเ้ป็นไปตำมแบบและ

ระเบียบของสหกรณ์ 
(5) จดัท ำรำยละเอียดของสมำชิกรำยตวัเก่ียวกบัเงินค่ำหุน้ และเงินใหกู้ทุ้กหกเดือน พร้อมกบัแจง้

ใหส้มำชิกทรำบเป็นรำยบุคคล 
(6) พิจำรณำจดัจำ้งเจำ้หนำ้ท่ีของสหกรณ์ตำมอ ำนำจหนำ้ท่ีท่ีก ำหนดในระเบียบของสหกรณ์รวมถึง

ก ำหนดหนำ้ท่ีและวธีิปฏิบติังำนของบรรดำเจำ้หนำ้ท่ีของสหกรณ์ ตลอดจนเป็นผูบ้งัคบับญัชำและรับผดิชอบดูแล
กำรปฏิบติังำนของเจำ้หนำ้ท่ีเหล่ำนั้นใหเ้ป็นไปโดยถูกตอ้งเรียบร้อย 

(7) เป็นธุระกวดขนัในเร่ืองกำรออกใบรับ เรียกใบรับ หรือจดัใหมี้ใบส ำคญัโดย
ครบถว้น    รับผดิชอบในกำรรับจ่ำยเงินของสหกรณ์ให้เป็นกำรถูกตอ้ง รวบรวมใบส ำคญัและเอกสำรต่ำง ๆ 
เก่ียวกบักำรเงินไวโ้ดยครบถว้น   และเก็บรักษำเงินของสหกรณ์ใหเ้ป็นไปตำมท่ีก ำหนดไวใ้นระเบียบของสหกรณ์ 

(8) รับผดิชอบและดูแลในกำรจดัท ำบญัชีและทะเบียนต่ำง ๆ ของสหกรณ์ใหถู้กตอ้งครบถว้นและ
เป็นปัจจุบนั 

(9) ติดต่อประสำนงำนกบัเลขำนุกำรในกำรนดัเรียกประชุมใหญ่ ประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินกำร
และประชุมคณะกรรมกำรอ่ืน ๆ  
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(10) รับผดิชอบจดัท ำงบกำรเงินประจ ำปี และรำยงำนประจ ำปีแสดงผลกำรด ำเนินงำนของสหกรณ์

เสนอคณะกรรมกำรด ำเนินกำรพิจำรณำ   เพื่อเสนอต่อท่ีประชุมใหญ่อนุมติั 
(11) จดัท ำแผนงำนและงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีของสหกรณ์ เสนอคณะกรรมกำรด ำเนินกำร

พิจำรณำ 
(12) จดัท ำแผนปฏิบติังำนของเจำ้หนำ้ท่ีใหส้อดคลอ้งกบัแผนงำนท่ีไดรั้บอนุมติัจำกท่ีประชุมใหญ่ 
(13) เขำ้ร่วมประชุมและช้ีแจงในกำรประชุมใหญ่ ประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินกำรและประชุม

คณะกรรมกำรอ่ืน ๆ เวน้แต่กรณีซ่ึงท่ีประชุมนั้น ๆ มิใหเ้ขำ้ร่วมประชุม 
(14) ปฏิบติักำรเก่ียวกบังำนสำรบรรณของสหกรณ์ 
(15) รักษำดวงตรำของสหกรณ์ และรับผดิชอบตรวจตรำดูแลทรัพยสิ์นต่ำง ๆ ของสหกรณ์ใหอ้ยู่

ในสภำพอนัดีและปลอดภยั 
(16) เสนอรำยงำนกิจกำรประจ ำเดือนของสหกรณ์ต่อคณะกรรมกำรด ำเนินกำร 
(17) เสนอรำยกำรหรือรำยงำนของสหกรณ์ต่อทำงรำชกำร ตำมแบบและระยะเวลำท่ีทำงรำชกำร

ก ำหนด 
(18) ปฏิบติังำนอ่ืน ๆ ตำมท่ีคณะกรรมกำรด ำเนินกำร หรือคณะกรรมกำรอ่ืน ๆ ของ

สหกรณ์   มอบหมำย   หรือตำมท่ีควรกระท ำ   เพื่อใหกิ้จกำรในหนำ้ท่ีลุล่วงไปดว้ยดี 
ขอ้  98.  การพ้นจากต าแหน่งของผู้จัดการ ผู้จัดการของสหกรณ์ต้องพ้นจากต าแหน่งด้วย 

เหตุอยำ่งหน่ึงอยำ่งใด  ดงัต่อไปน้ี 
(1) ตำย 
(2) ลำออกโดยแสดงควำมจ ำนงท ำเป็นหนงัสือต่อคณะกรรมกำรด ำเนินกำร 
(3) ขำดคุณสมบติัตำมระเบียบของสหกรณ์    หรือมีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมกฎหมำยสหกรณ์ก ำหนด 
(4) อำยคุรบ 60 ปีบริบูรณ์ ทั้งน้ีใหน้บัถึงวนัส้ินปีบญัชีของสหกรณ์ หรือครบก ำหนดตำม 

สัญญำจำ้ง 
(5) ถูกเลิกจำ้ง 
 (6) ถูกลงโทษใหอ้อกหรือไล่ออกหรือมีพฤติกรรมอนัแสดงใหเ้ห็นเป็นประจกัษว์ำ่ ไดก้ระท ำ

กำร หรือละเวน้กำรกระท ำกำรใด ๆ อนัอำจท ำให้เกิดควำมไม่สงบเรียบร้อยและศีลธรรมอนัดีแก่ประชำชนหรือไม่
เหมำะสมกบัต ำแหน่งหนำ้ท่ีผูจ้ดักำรสหกรณ์ 

ขอ้  99.  การลาออก    ใหผู้จ้ดักำรสหกรณ์ยืน่หนงัสือถึงสหกรณ์ก่อนวนัท่ีจะออกไม่นอ้ยกวำ่สำมสิบวนั
และใหเ้ลขำนุกำรคณะกรรมกำรด ำเนินกำรสหกรณ์น ำเสนอท่ีประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินกำรสหกรณ์พิจำรณำ
กำรลำออกนั้น   กำรยบัย ั้งกำรลำออกของผูจ้ดักำรสหกรณ์กระท ำไดไ้ม่เกินหกสิบวนั 
 ขอ้  100.  การมอบหมายงานในหน้าทีผู้่จัดการให้กรรมการด าเนินการ     ถำ้สหกรณ์ยงัมิไดมี้กำรจดัจำ้ง
และแต่งตั้งผูจ้ดักำรหรือสหกรณ์ยงัไม่อยูใ่นฐำนะท่ีจะจดัจำ้งเจำ้หนำ้ท่ีสหกรณ์ในต ำแหน่งอ่ืนดว้ยไดใ้ห้
คณะกรรมกำรด ำเนินกำรมอบหมำยงำนในหนำ้ท่ีผูจ้ดักำรใหก้รรมกำรด ำเนินกำรคนใดคนหน่ึงตำมท่ีเห็นสมควร
แต่ตอ้งไม่เกิน    5 ปี 
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ขอ้  101.  การแต่งตั้งผู้รักษาการแทนผู้จัดการ    ถำ้ต ำแหน่งผูจ้ดักำรวำ่งลงและยงัไม่ไดแ้ต่งตั้งใหผู้ใ้ดด ำรง

ต ำแหน่งแทน  หรือเม่ือผูจ้ดักำรไม่อยูห่รือไม่อำจปฏิบติัหนำ้ท่ีไดเ้ป็นคร้ังครำว  ใหร้องผูจ้ดักำรหรือ ผูช่้วย 
ผูจ้ดักำร  หรือเจำ้หนำ้ท่ีของสหกรณ์ตำมท่ีคณะกรรมกำรด ำเนินกำรมอบหมำยเป็นผูรั้กษำกำรแทน 
 ขอ้  102.  การเปลีย่นผู้จัดการ ในกรณีท่ีมีกำรเปล่ียนผูจ้ดักำร   ใหเ้ป็นหนำ้ท่ีของคณะกรรมกำรด ำเนินกำร
ตอ้งจดัใหมี้กำรตรวจสอบหลกัฐำนทำงบญัชีและกำรเงิน กบับรรดำทรัพยสิ์นและหน้ีสิน   ตลอดจนจดัท ำงบดุลของ
สหกรณ์เพื่อทรำบฐำนะอนัแทจ้ริงก่อนท่ีจะส่งมอบงำน 
 ขอ้  103.  เจ้าหน้าทีข่องสหกรณ์ นอกจำกต ำแหน่งผูจ้ดักำรแลว้สหกรณ์อำจจดัจำ้งและแต่งตั้งเจำ้หนำ้ท่ีอ่ืน 
โดยตอ้งไม่เป็นบุคคลท่ีมีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมขอ้ 73 (1),(2),(3),(4)  ตำมควำมจ ำเป็นเพื่อปฏิบติังำนในสหกรณ์    
ทั้งน้ีตำมระเบียบของสหกรณ์   ซ่ึงคณะกรรมกำรด ำเนินกำรก ำหนด 

ทีป่รึกษา 
             ขอ้  104.  ทีป่รึกษาและทีป่รึกษากติติมศักดิ์    คณะกรรมกำรด ำเนินกำรอำจเชิญบุคคลภำยนอกท่ีมิไดเ้ป็น
สมำชิกสหกรณ์น้ี ซ่ึงทรงคุณวฒิุ มีควำมรู้ควำมสำมำรถดำ้นกำรเงิน กำรบญัชี กำรบริหำรจดักำร กำรด ำเนินธุรกิจ มี
ประสบกำรณ์และผลงำนเป็นท่ีประจกัษเ์ป็นอยำ่งดีและเหมำะสมเป็นท่ีปรึกษำตำมระเบียบสหกรณ์ 

              เพื่อผลสัมฤทธ์ิในกำรบริหำร จดักำร เป็นประโยชน์ต่อสหกรณ์ สหกรณ์อำจเชิญผูบ้ริหำรหรือ
ผูบ้งัคบับญัชำระดบัสูงของหน่วยงำนเป็นท่ีปรึกษำกิตติมศกัด์ิของสหกรณ์  ไดต้ำมระเบียบท่ีสหกรณ์ก ำหนด 

ผู้ตรวจสอบกจิการ 
            ขอ้  105.  ผู้ตรวจสอบกจิการ   ใหท่ี้ประชุมใหญ่เลือกตั้งสมำชิกหรือบุคคลภำยนอก เป็นบุคคลธรรมดำหรือ
นิติบุคคล และเป็นผูมี้คุณวฒิุ  ควำมรู้ควำมสำมำรถในดำ้นธุรกิจ  กำรเงิน  กำรบญัชี กำรบริหำรธุรกิจ เศรษฐกิจหรือ
กำรสหกรณ์ กฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัสหกรณ์ และมีคุณสมบติัเป็นผูผ้ำ่นกำรอบรมกำรตรวจสอบกิจกำรจำกกรม
ตรวจบญัชีสหกรณ์ หรือหน่วยงำนอ่ืนท่ีไดรั้บกำรรับรองหลกัสูตรจำกกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ รวมทั้งไม่มีลกัษณะ
ตอ้งหำ้มตำมระเบียบนำยทะเบียนสหกรณ์เป็นคณะผูต้รวจสอบกิจกำรของสหกรณ์   จ  ำนวนสำมคนหรือหน่ึงนิติ
บุคคล  

            คณะผูต้รวจสอบกิจกำร ตอ้งมีประธำนคณะหน่ึงคน มีหนำ้ท่ีควบคุมดูกำรปฏิบติังำนใหบ้รรลุ
วตัถุประสงคใ์นกำรตรวจสอบกิจกำรและใหป้ระกำศช่ือประธำนคณะผูต้รวจสอบกิจกำรใหท่ี้ประชุมใหญ่ทรำบ
ดว้ย   

        ผูต้รวจสอบกิจกำรตอ้งไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้ม ดงัต่อไปน้ี 
             (1) เป็นผูส้อบบญัชี หรือผูช่้วยสอบบญัชี หรือบุคคลท่ีอยูใ่นสังกดันิติบุคคลท่ีรับงำนสอบบญัชี

ของสหกรณ์ในปีบญัชีน้ี เวน้แต่ไดพ้น้จำกกำรเป็นผูส้อบบญัชีหรือผูช่้วยผูส้อบบญัชีหรือลำออกจำกนิติบุคคลท่ีรับ
งำนสอบบญัชีสหกรณ์น้ีแลว้ไม่นอ้ยกวำ่หน่ึงปี 

             (2) เป็นกรรมกำรของสหกรณ์น้ี เวน้แต่ไดพ้น้จำกต ำแหน่งกรรมกำรมำแลว้ไม่นอ้ยกวำ่ 2 ปี 

ทำงบญัชีของสหกรณ์       

             (3) เป็นคู่สมรส บุตร บิดำมำรดำของกรรมกำร หรือผูจ้ดักำร หรือเจำ้หนำ้ท่ีของสหกรณ์น้ี  
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             (4) เป็นผูจ้ดักำรหรือเจำ้หนำ้ท่ีของสหกรณ์น้ี หรือสหกรณ์อ่ืน หรือเคยถูกใหอ้อกจำกต ำแหน่ง

ผูจ้ดักำรหรือเจำ้หนำ้ท่ีของสหกรณ์น้ี หรือสหกรณ์อ่ืน ฐำนทุจริตต่อหนำ้ท่ี   

             (5) เป็นบุคคลลม้ละลำย หรือเคยเป็นบุคคลลม้ละลำยทุจริต    

             (6) เคยไดรั้บโทษจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึงท่ีสุดใหจ้  ำคุก เวน้แต่เป็นโทษส ำหรับควำมผดิท่ีได้

กระท ำโดยประมำทหรือควำมผดิลหุโทษ     

             (7) เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจำกรำชกำร องคก์ำร หรือหน่วยงำนของรัฐหรือเอกชน 

ฐำนทุจริตต่อหนำ้ท่ี       

             (8) เคยถูกใหพ้น้จำกต ำแหน่งกรรมกำร หรือขำดจำกกำรเป็นผูต้รวจสอบกิจกำร หรือมีค ำ

วนิิจฉยัเป็นท่ีสุดใหพ้น้จำกต ำแหน่งกรรมกำร หรือขำดจำกกำรเป็นผูต้รวจสอบกิจกำรของสหกรณ์น้ี หรือสหกรณ์

อ่ืน 

                               (9) เคยถูกท่ีประชุมใหญ่มีมติใหถ้อดถอนออกจำกต ำแหน่งกรรมกำร หรือผูต้รวจสอบกิจกำร

เพรำะเหตุทุจริตต่อหนำ้ท่ีของสหกรณ์น้ี หรือสหกรณ์อ่ืน   

                              (10) เคยถูกใหอ้อกจำกกำรเป็นสมำชิกสหกรณ์น้ี หรือสหกรณ์อ่ืน         

                              (11) เป็นผูอ้ยูร่ะหวำ่งกำรถูกสั่งพกัหรือเพิกถอนใบอนุญำตเป็นผูส้อบบญัชีรับอนุญำต 

                              (12) เป็นผูอ้ยูร่ะหวำ่งกำรถูกสั่งพกัหรือขีดช่ือออกจำกทะเบียนรำยช่ือผูส้อบบญัชีรับอนุญำต 

หรือบุคคลอ่ืนของกรมตรวจบญัชีสหกรณ์      

                              (13) เป็นคนไร้ควำมสำมำรถ คนเสมือนไร้ควำมสำมำรถ คนวกิลจริต หรือจิตฟ่ันเฟือน  

ไม่สมประกอบ 

            ข้อ 106 ข้ันตอนและวิธีการเลอืกตั้งผู้ตรวจสอบกจิการ        
                           ขั้นตอนวธีิกำรรับสมคัรและกำรเลือกตั้งผูต้รวจสอบกิจกำร ใหค้ณะกรรมกำรด ำเนินกำรประกำศ
ขั้นตอนและวธีิกำรเลือกตั้งเป็นลำยลกัษณ์อกัษรใหส้มำชิกทรำบก่อนวนัประชุมใหญ่และใหป้ระกำศรับสมคัร
บุคคลเขำ้รับกำรเลือกตั้งเป็นผูต้รวจสอบกิจกำรก่อนวนัประชุมใหญ่ไม่นอ้ยกวำ่สิบหำ้วนัและพิจำรณำคดัเลือกผู ้
ตรวจสอบกิจกำรท่ีมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมระเบียบนำยทะเบียนสหกรณ์ก ำหนด เพื่อน ำเสนอช่ือผู ้
ท่ีผำ่นกำรคดัเลือกเสนอใหท่ี้ประชุมใหญ่เลือกตั้งตำมประกำศ ผูส้มคัรเขำ้รับกำรเลือกตั้งก่อน จะรับหมำยเลขล ำดบั
แรก ผูส้มคัรล ำดบัถดัไปใหไ้ดรั้บหมำยเลขล ำดบัถดัไป ถำ้มำสมคัรพร้อมกนัหรือไม่สำมำรถตกลงกนัได ้ใหก้ ำหนด
หมำยเลขโดยกำรจบัฉลำก ผูส้มคัรเขำ้รับกำรเลือกตั้งเป็นผูต้รวจสอบกิจกำรตอ้งแสดงตนต่อท่ีประชุมใหญ่ดว้ย  
หำกมีผูส้มคัรเท่ำจ ำนวนผูต้รวจสอบกิจกำรท่ีมีต ำแหน่งวำ่ง ใหป้ระธำนท่ีประชุมใหญ่เสนอช่ือเพื่อใหท่ี้ประชุมใหญ่ 
พิจำรณำโดยกำรยกมือเลือกตั้ง เม่ือมีคะแนนเสียงเกินกวำ่ก่ึงหน่ึงของสมำชิกผูเ้ขำ้ร่วมประชุม ใหถื้อวำ่ผูน้ั้นไดรั้บ
กำรเลือกตั้งเป็นผูต้รวจสอบกิจกำร ถำ้มีผูส้มคัรเกินกวำ่จ ำนวนต ำแหน่งท่ีวำ่งใหมี้กำรเลือกตั้งโดยกำรหยอ่นบตัรลง
หีบเลือกตั้งในระหวำ่งกำรประชุมใหญ่นั้น  ใหผู้ท่ี้ไดรั้บเลือกตั้งคะแนนสูงสุดเป็นผูต้รวจสอบกิจกำร หำกมีคะแนน 
 



105                                            
 

รายรายงานกิจการประจ าปี 2564 

 
เท่ำกนัใหผู้ไ้ดรั้บคะแนนเลือกตั้งเท่ำกนัจบัฉลำกช้ีขำด ทั้งน้ี ใหผู้ท่ี้ไดรั้บเลือกตั้งล ำดบัคะแนนรองลงมำเป็นผู ้
ตรวจสอบกิจกำรส ำรอง จ ำนวนสองคน 
                        ใหผู้ไ้ดรั้บกำรเลือกตั้งเป็นผูต้รวจสอบกิจกำร เลือกตั้งกนัเองเป็นประธำนคณะคนหน่ีงแลว้ประกำศ
ใหส้มำชิกทรำบ 

                         กรณีผูต้รวจสอบกิจกำรคนใดตอ้งขำดจำกกำรเป็นผูต้รวจสอบกิจกำร ตำมขอ้ 108 (2) (3) (4) (5) ให้

ผูต้รวจสอบกิจกำรส ำรองเขำ้ปฏิบติัหนำ้ท่ีไดท้นัทีเท่ำระยะเวลำท่ีเหลืออยูข่องผูท่ี้ตนแทน หรือจนกวำ่จะมีกำร

เลือกตั้งผูต้รวจสอบกิจกำรใหม่  

          กรณีผูต้รวจสอบกิจกำรขำดจำกกำรเป็นผูต้รวจสอบกิจกำรก่อนครบวำระ ใหก้ ำหนดระเบียบวำระ
กำรประชุมใหญ่เพื่อเลือกตั้งผูต้รวจสอบกิจกำรใหม่ ในครำวประชุมใหญ่คร้ังแรกหลงัจำกผูต้รวจสอบกิจกำรคน
นั้นขำดจำกกำรเป็นผูต้รวจสอบกิจกำร และใหน้บัวำระกำรด ำรงต ำแหน่งของผูม้ำแทนต่อเน่ืองจำกผูท่ี้ตนมำด ำรง
ต ำแหน่งแทน 

 ขอ้ 107. การด ารงต าแหน่งผู้ตรวจสอบกจิการ ผูต้รวจสอบกิจกำรอยูใ่นต ำแหน่งไดมี้ก ำหนดเวลำสอง
ปีทำงบญัชีสหกรณ์ เม่ือครบก ำหนดเวลำแลว้ยงัไม่มีกำรเลือกตั้งผูต้รวจสอบกิจกำรคนใหม่ ก็ใหผู้ต้รวจสอบกิจกำรคน
เดิมปฏิบติัหนำ้ท่ีอยูต่่อไปจนกวำ่ท่ีประชุมใหญ่มีมติเลือกตั้งผูต้รวจสอบกิจกำรคนใหม่ 

                ผูต้รวจสอบกิจกำรท่ีพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระอำจไดรั้บกำรเลือกตั้งจำกท่ีประชุมใหญ่อีกได ้
แต่ตอ้งไม่เกิน สองวำระติดต่อกนั 
         ขอ้ 108 การพ้นจากต าแหน่งผู้ตรวจสอบกจิการ ผูต้รวจสอบกิจกำรตอ้งขำดจำกกำรเป็นผูต้รวจสอบ
กิจกำรเม่ือ 
                                     (1) พน้จำกต ำแหน่งตำมวำระ 
                                     (2) ตำย 
                                     (3) ลำออก โดยแสดงเหตุผลเป็นหนงัสือยืน่ต่อประธำนคณะผูต้รวจสอบกิจกำรหรือยืน่ต่อ
คณะกรรมกำรด ำเนินกำรและใหมี้ผลวนัท่ีประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินกำรมีมติรับทรำบ 
                                    (4) ท่ีประชุมใหญ่ของสหกรณ์ลงมติถอดถอนผูต้รวจสอบกิจกำรซ่ึงเป็นบุคคลธรรมดำหรือ
นิติบุคคลออกจำกต ำแหน่งทั้งคณะหรือรำยบุคคล 
                                    (5) อธิบดีกรมตรวจบญัชีสหกรณ์วินิจฉยัวำ่ขำดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหำ้มตำม
ระเบียบนำยทะเบียนสหกรณ์ก ำหนด  

 ขอ้  109.  อ านาจหน้าทีข่องผู้ตรวจสอบกจิการ ผูต้รวจตรวจสอบกิจกำรมีอ ำนำจหนำ้ท่ีตรวจสอบกำร
ด ำเนินงำนทั้งปวงของสหกรณ์ ทั้งในดำ้นกำรปฏิบติังำนเก่ียวกบักำรเงิน กำรบญัชีและดำ้นปฏิบติักำรในกำรด ำเนิน
ธุรกิจตำมท่ีก ำหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของสหกรณ์ รวมทั้งประเมินผลกำรควบคุมภำยใน กำรรักษำควำมปลอดภยัของ
ขอ้มูลสำรสนเทศของสหกรณ์ และตรวจสอบในเร่ืองต่ำง ๆ ดงัน้ี  
      (1) ตรวจสอบควำมถูกตอ้งของกำรบนัทึกบญัชีเพื่อใหเ้ป็นไปตำมแบบและรำยกำรท่ีนำยทะเบียน
สหกรณ์ก ำหนด 
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                          (2) ประเมินควำมมีประสิทธิภำพและประสิทธิผลกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรด ำเนินกำร
สหกรณ์เพื่อให้ขอ้สังเกตและขอ้เสนอแนะในกำรปรับปรุงกำรบริหำรงำนของคณะกรรมกำรด ำเนินกำรสหกรณ์ให้
เป็นไปตำมกฎหมำย ขอ้บงัคบั และระเบียบของสหกรณ์ 
                          (3) สอบทำนระบบกำรปฏิบติังำนของสหกรณ์ เพื่อใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบนำยทะเบียน
สหกรณ์ขอ้บงัคบั และระเบียบของสหกรณ์ รวมถึงค ำสั่งของส่วนรำชกำรท่ีก ำกบัดูแลก ำหนดใหต้อ้งปฏิบติั 
                          (4) ตรวจสอบและสอบทำนระบบกำรควบคุม ดูแลรักษำทรัพยสิ์นของสหกรณ์ วเิครำะห์ 
และประเมินผลควำมมีประสิทธิภำพในกำรใชท้รัพยสิ์นของสหกรณ์ เพื่อใหก้ำรใชท้รัพยสิ์นเป็นไปอยำ่เหมำะสม
และคุม้ค่ำ 

                                        (5) ตรวจสอบและติดตำมกำรด ำเนินงำนของสหกรณ์ในกำรพิจำรณำแกไ้ข ขอ้สังเกตหรือ
ขอ้บกพร่องเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนท่ีไดรั้บแจง้จำกส ำนกังำนสหกรณ์จงัหวดั ส ำนกังำนตรวจบญัชีสหกรณ์หรือ
ผูส้อบบญัชี 
                          (6) ปฏิบติัตำมค ำสั่ง ค  ำแนะน ำและระเบียบนำยทะเบียนสหกรณ์  
 ขอ้ 110  คณะผูต้รวจสอบกิจกำรตอ้งก ำหนดขอบเขตกำรตรวจสอบและเสนอรำยงำนผลกำรตรวจสอบ
เฉพำะดำ้นเพิ่มเติมในเร่ืองดงัต่อไปน้ีดว้ย 
                           (1) ตรวจสอบรำยงำนทำงกำรเงิน ใหค้ณะผูต้รวจสอบกิจกำรตรวจสอบและเสนอรำยงำนผลกำร
ตรวจสอบเก่ียวกบักำรเปิดเผยรำยกำรในงบกำรเงินของสหกรณ์เป็นไปโดยถูกตอ้ง และไดป้ฏิบติัตำมกฎหมำย 
ประกำศ ค ำสั่ง ระเบียบ ค ำแนะน ำ แนวปฏิบติัท่ีนำยทะเบียนสหกรณ์ก ำหนด ตรวจสอบกำรจดัท ำรำยกำรยอ่แสดง
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินครบถว้นและไดเ้ปิดเผยใหส้มำชิกไดรั้บทรำบเป็นประจ ำทุกเดือน รวมทั้งไดมี้กำรจดัส่งขอ้มูล
รำยงำนทำงกำรเงินตำมแบบและรำยกำรท่ีก ำหนดในกฎกระทรวง 
                          (2) ตรวจสอบกำรบริหำรควำมเส่ียง ใหค้ณะผูต้รวจสอบกิจกำรตรวจสอบกำรวำงกลยทุธ์ดำ้นกำร
บริหำรควำมเส่ียงสอดคลอ้งกบันโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียง และเสนอรำยงำนผลกำร ตรวจสอบเก่ียวกบักำร
ก ำหนดนโยบำยและกำรวำงกลยทุธ์กำรบริหำรควำมเส่ียง เช่น ควำมเส่ียงดำ้นสินเช่ือควำมเส่ียงดำ้นกำรลงทุน 
ควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่อง ควำมเส่ียงดำ้นกำรปฏิบติักำร เป็นตน้ เพื่อใหก้ำรบริหำรควำมเส่ียงของสหกรณ์เป็นไป
ตำมนโยบำยท่ีก ำหนดไว ้
                          (3) ตรวจสอบกำรบริหำรดำ้นสินเช่ือ ให้คณะผูต้รวจสอบกิจกำรตรวจสอบและเสนอรำยงำนผล
กำรตรวจสอบเก่ียวกบักำรให้สินเช่ือประเภทต่ำง ๆ ของสหกรณ์เป็นไปตำมนโยบำยดำ้นสินเช่ือท่ีวำงไว ้สำมำรถ
ประเมิน ติดตำมและดูแลควำมเส่ียงท่ีอำจเกิดข้ึนจำกกำรท่ีลูกหน้ีไม่สำมำรถช ำระหน้ีไดต้ำมก ำหนดในสัญญำ 
ตรวจสอบกำรวำงกลยทุธ์และระบบปฏิบติักำรเป็นไปตำมนโยบำยดำ้นสินเช่ือและหลกัเกณฑท่ี์ก ำหนดไวใ้น
กฎกระทรวง 

                                        (4) ตรวจสอบกำรบริหำรดำ้นเงินทุน ใหค้ณะผูต้รวจสอบกิจกำร ตรวจสอบและเสนอรำยงำนผล
กำรตรวจสอบเก่ียวกบักำรก ำหนดนโยบำยดำ้นกำรลงทุน โดยกำรลงทุนของสหกรณ์ตอ้งอยูภ่ำยใตน้โยบำยท่ี
ก ำหนดและเป็นไปตำมกฎหมำยสหกรณ์และไดด้ ำเนินกำรภำยใตเ้กณฑท่ี์ก ำหนดในกฎกระทรวง 
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                                        (5) ตรวจสอบกำรบริหำรสภำพคล่องใหค้ณะผูต้รวจสอบกิจกำรตรวจสอบและเสนอรำยงำนผล
กำรตรวจสอบเก่ียวกบักำรก ำหนดนโยบำยหรือแผนงำนในกำรควบคุมกำรบริหำรควำมเส่ียง ดำ้นสภำพคล่องของ
สหกรณ์ กำรด ำรงสินทรัพยส์ภำพคล่องใหเ้ป็นไปตำมท่ีก ำหนดในกฎกระทรวง 

                                        กรณีพบกำรทุจริต กำรขดัแยง้ทำงผลประโยชน์หรือมีส่ิงผดิปกติหรือมีควำมบกพร่องท่ีส ำคญัใน
ระบบกำรควบคุมภำยใน กำรฝ่ำฝืนกฎหมำยสหกรณ์หรือกฎหมำยอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง กำรฝ่ำฝืนระเบียบ ค ำสั่งนำย
ทะเบียนสหกรณ์ คณะผูต้รวจสอบกิจกำรตอ้งเปิดเผยไวใ้นรำยงำนผลกำรตรวจสอบกิจกำรและน ำเสนอต่อท่ี
ประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินกำรสหกรณ์และท่ีประชุมใหญ่ 

                        ขอ้ 111 การรายงานผลการตรวจสอบ ใหผู้ต้รวจสอบกิจกำรมีหนำ้ท่ีรำยงำนผลกำรตรวจสอบเป็น
ลำยลกัษณ์อกัษรประจ ำเดือนและประจ ำปี เพื่อสรุปผลกำรตรวจสอบ รวมทั้งขอ้สังเกต ขอ้เสนอแนะท่ีเป็น
ประโยชน์และเขำ้ร่วมประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินกำรเพื่อแจง้ผลกำรตรวจสอบประจ ำเดือนท่ีผำ่นมำ เขำ้ร่วม
ประชุมใหญ่เพื่อรำยงำนผลกำรตรวจสอบประจ ำปีเสนอต่อท่ีประชุมใหญ่ของสหกรณ์ดว้ย               

                           กรณีพบวำ่ มีเหตุกำรณ์ท่ีอำจก่อใหเ้กิดควำมเสียหำยแก่สหกรณ์หรือสมำชิก หรือสหกรณ์มีกำร

ปฏิบติัไม่เป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบ ค ำสั่ง ประกำศหรือค ำแนะน ำของทำงรำชกำร รวมทั้งขอ้บงัคบั ระเบียบ มติ

ท่ีประชุมหรือค ำสั่งของสหกรณ์ท่ีอำจจะก่อให้เกิดควำมเสียหำยแก่สมำชิกหรือสหกรณ์อยำ่งร้ำยแรง ใหแ้จง้ผลกำร

ตรวจสอบกิจกำรต่อคณะกรรมกำรด ำเนินกำรทนัทีเพื่อด ำเนินกำรแกไ้ข และใหจ้ดัส่งส ำเนำรำยงำนดงักล่ำวต่อ

ส ำนกังำนตรวจบญัชีสหกรณ์และส ำนกังำนสหกรณ์จงัหวดัโดยเร็ว 

  ใหผู้ต้รวจสอบกิจกำรติดตำมผลกำรแกไ้ขขอ้บกพร่อง ขอ้สังเกตและใหร้ำยงำนผลกำรติดตำมกำร

แกไ้ขขอ้บกพร่อง ขอ้สังเกตของสหกรณ์ไวใ้นรำยงำนผลกำรตรวจสอบกิจกำรดว้ย 

                    ขอ้ 112 สหกรณ์มีหน้าทีต่่อผู้ตรวจสอบกจิการ ดังนี้ 

             (1) อ ำนวยควำมสะดวก ใหค้วำมร่วมมือแก่ผูต้รวจสอบกิจกำร ในกำรใหค้  ำช้ีแจงตอบขอ้ซกัถำม

ต่ำง ๆ พร้อมทั้งจดัเตรียมขอ้มูล เอกสำรหลกัฐำนประกอบกำรบนัทึกบญัชีของสหกรณ์เพื่อประโยชน์ในกำร

ตรวจสอบกิจกำร 

                           (2) ก ำหนดระเบียบวำระกำรประชุมใหผู้ต้รวจสอบกิจกำรรำยงำนผลกำรตรวจสอบกิจกำร

ประจ ำเดือนและจดัท ำหนงัสือเชิญใหผู้ต้รวจสอบกิจกำรเขำ้ร่วมประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินกำรสหกรณ์ทุกคร้ัง   

                           (3) พิจำรณำปฏิบติัตำมขอ้สังเกตและขอ้เสนอแนะของผูต้รวจสอบกิจกำร เพื่อใหก้ำรด ำเนิน

กิจกำรของสหกรณ์เป็นไปโดยถูกตอ้งตำมกฎหมำย ระเบียบและขอ้บงัคบัของสหกรณ์  

ขอ้ 113.  ความรับผดิของผู้ตรวจสอบกจิการ   กรณีผูต้รวจสอบกิจกำรปฏิบติัหรือละเวน้กำรปฏิบติัตำม
อ ำนำจหนำ้ท่ี หรือประพฤติผิดจริยธรรมในกำรปฏิบติังำนจนเป็นเหตุใหส้หกรณ์ไดรั้บควำมเสียหำย ผูต้รวจสอบ
กิจกำรตอ้งรับผิดชดใชค้่ำเสียหำยใหแ้ก่สหกรณ์ หรือหำกตรวจพบขอ้บกพร่องของสหกรณ์ตอ้งแจง้ให้
คณะกรรมกำรด ำเนินกำรทรำบโดยเร็ว ผูต้รวจสอบกิจกำรตอ้งรับผิดชดใชค้่ำเสียหำยอนัจะเกิดแก่สหกรณ์ดว้ยเหตุ
ไม่แจง้นั้น 

กำรพิจำรณำควำมรับผิดของผูต้รวจสอบกิจกำรใหเ้ป็นไปตำมมติท่ีประชุมใหญ่ 
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หมวด  10 

การแก้ไขเพิม่เติมข้อบังคับ 
ขอ้ 114.  การแก้ไขเพิม่เติมข้อบังคับ จะกระท ำไดก้็แต่โดยหลกัเกณฑแ์ละวธีิกำรดงัต่อไปน้ี 

(1) ตอ้งก ำหนดในระเบียบวำระกำรประชุมใหญ่เป็นเร่ืองหน่ึงโดยเฉพำะ และใหแ้จง้ไปยงั
สมำชิกพร้อมหนงัสือแจง้ระเบียบวำระกำรประชุมใหญ่ 

(2) คณะกรรมกำรด ำเนินกำรสหกรณ์จะเสนอวำระแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัได ้ เม่ือมีกำรพิจำรณำ
เร่ืองท่ีจะขอแกไ้ขเพิ่มเติมนั้นในท่ีประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินกำรสหกรณ์ซ่ึงมีกรรมกำรด ำเนินกำรมำประชุมเตม็
จ ำนวนของคณะกรรมกำรด ำเนินกำรท่ีมีอยูใ่นขณะนั้น  โดยมติใหแ้กไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบันั้น  ใหถื้อเสียงไม่นอ้ย
กวำ่สองในสำมของกรรมกำรด ำเนินกำรท่ีมำประชุมซ่ึงลงลำยมือช่ือเขำ้ประชุม     แต่ถำ้สมำชิกหรือผูแ้ทนสมำชิก
ไม่นอ้ยกวำ่หน่ึงในสิบของจ ำนวนสมำชิกหรือผูแ้ทนสมำชิกทั้งหมด   หรือไม่นอ้ยกวำ่ห้ำสิบคน  ลงลำยมือช่ือท ำ
หนงัสือร้องขอต่อคณะกรรมกำรด ำเนินกำรก่อนกำรประชุมใหญ่ไม่นอ้ยกวำ่สำมสิบวนัใหแ้กไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัก็
ยอ่มท ำได ้  โดยตอ้งระบุขอ้ควำมท่ีจะขอแกไ้ขเพิ่มเติมนั้น   พร้อมดว้ยเหตุผล 
                              (3) กำรพิจำรณำวำระกำรแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบั  ใหก้ระท ำไดแ้ต่เฉพำะในกำรประชุมใหญ่ 
ท่ีมีองคป์ระชุมไม่นอ้ยกวำ่ก่ึงหน่ึงของจ ำนวนสมำชิกหรือของผูแ้ทนสมำชิกทั้งหมดหรือไม่นอ้ยกวำ่หน่ึงร้อยคน 
แลว้แต่กรณี 

(4) ขอ้ควำมใดท่ีท่ีประชุมใหญ่ไดล้งมติแกไ้ขเพิ่มเติมแลว้  หำกปรำกฏวำ่ขอ้ควำมนั้นขดักบั
กฎหมำย   หรือไม่เป็นไปตำมวตัถุประสงคข์องสหกรณ์หรือเจตนำรมณ์แห่งกฎหมำย   นำยทะเบียนสหกรณ์อำจ
แกไ้ขขอ้ควำมนั้น   แลว้รับจดทะเบียน 

 (5) ขอ้บงัคบัท่ีนำยทะเบียนสหกรณ์รับจดทะเบียนแลว้  หำกยงัไม่ไดก้  ำหนดระเบียบหรือค ำสั่ง
ใหส้อดคลอ้งกนั  ก็ใหน้ ำควำมท่ีไดก้ ำหนดไวใ้นขอ้บงัคบัแลว้นั้นมำบงัคบัใช ้ และใหผู้เ้ก่ียวขอ้งถือปฏิบติั 

หมวด 11 
ข้อเบ็ดเสร็จ 

ขอ้  115  ระเบียบของสหกรณ์   ใหค้ณะกรรมกำรด ำเนินกำรมีอ ำนำจหนำ้ท่ีก ำหนดระเบียบต่ำง ๆ เพื่อ
ด ำเนินกำรใหเ้ป็นไปตำมวตัถุประสงคแ์ห่งขอ้บงัคบัน้ีและเพื่อควำมสะดวกในกำรปฏิบติังำนของสหกรณ์รวมทั้งใน
ขอ้ต่อไปน้ี 

(1) ระเบียบวำ่ดว้ยกำรรับเงินฝำกจำกสมำชิกสหกรณ์ 
(2) ระเบียบวำ่ดว้ยกำรรับเงินฝำกจำกสหกรณ์อ่ืน 
(3) ระเบียบวำ่ดว้ยกำรรับเงินฝำกจำกสมำคมฌำปนกิจสงเครำะห์ 
(4) ระเบียบวำ่ดว้ยกำรรับเงินฝำกจำกนิติบุคคล 
(5) ระเบียบวำ่ดว้ยกำรใหเ้งินกูแ้ก่สมำชิกสหกรณ์ 
(6) ระเบียบวำ่ดว้ยกำรใหเ้งินกูแ้ก่สหกรณ์อ่ืน 
(7) ระเบียบวำ่ดว้ยกลุ่มสมำชิก 
(8) ระเบียบวำ่ดว้ยกำรโอนสมำชิกระหวำ่งสหกรณ์ 



109                                            
 

รายรายงานกิจการประจ าปี 2564 

 
(9) ระเบียบวำ่ดว้ยกำรรับจ่ำยและเก็บรักษำเงิน 
(10) ระเบียบวำ่ดว้ยเจำ้หนำ้ท่ีของสหกรณ์ 
(11) ระเบียบวำ่ดว้ยกำรใชทุ้นเพื่อสำธำรณประโยชน์ 
(11) ระเบียบวำ่ดว้ยท่ีปรึกษำและท่ีปรึกษำกิตติมศกัด์ิ 
(12) ระเบียบอ่ืน ๆ ท่ีคณะกรรมกำรด ำเนินกำรเห็นสมควรก ำหนดไวใ้หมี้ เพื่อสะดวกและเป็น

แนวทำงในกำรปฏิบติังำนของสหกรณ์ 
    เฉพำะระเบียบใน  (1) (2) (3) (4) (6)   ตอ้งไดรั้บควำมเห็นชอบจำกนำยทะเบียนสหกรณ์ก่อนจึง

จะใชบ้งัคบัได ้ ส่วนระเบียบอ่ืนเม่ือคณะกรรมกำรด ำเนินกำรก ำหนดใชแ้ลว้ใหส่้งส ำเนำใหน้ำยทะเบียนสหกรณ์
กรมส่งเสริมสหกรณ์    และกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ทรำบ 
 ขอ้  116. การด าเนินคดีเกีย่วกบัความเสียหาย ในกรณีท่ีทรัพยสิ์นของสหกรณ์ถูกยกัยอก หรือเสียหำยโดย
ประกำรใด ๆ ก็ดีหรือในกรณีท่ีสหกรณ์เรียกคืนเงินกูต้ำมขอ้ 115 (5) (6) แต่มิไดรั้บช ำระตำมเรียกก็ดี   คณะกรรมกำร
ด ำเนินกำรตอ้งร้องทุกขห์รือฟ้องคดีภำยในก ำหนดอำยคุวำม 
 ขอ้  117. การตีความในข้อบังคับ ถำ้มีปัญหำเก่ียวกบักำรตีควำมในขอ้บงัคบั ใหส้หกรณ์เสนอปัญหำนั้นต่อ
นำยทะเบียนสหกรณ์เพื่อขอค ำวนิิจฉยัและใหส้หกรณ์ถือปฏิบติัตำมค ำวนิิจฉยันั้น 

ขอ้  118. ทรัพย์สินของสหกรณ์   กำรจ ำหน่ำยอสังหำริมทรัพยข์องสหกรณ์ตอ้งไดรั้บควำมเห็นชอบจำก
คณะกรรมกำรด ำเนินกำรท่ีมีอยูใ่นขณะนั้นเป็นเอกฉนัทแ์ละตอ้งไดรั้บควำมเห็นชอบจำกท่ีประชุมใหญ่ดว้ย 

กำรลงมติเห็นชอบของท่ีประชุมใหญ่ตำมควำมในวรรคแรก  ใหถื้อเสียงขำ้งมำกของสมำชิกหรือ
ผูแ้ทนสมำชิกซ่ึงมำประชุม 

ขอ้   119. การจ าหน่ายทรัพย์สินเมื่อสหกรณ์ต้องเลกิ เม่ือสหกรณ์ตอ้งเลิกและไดจ้ดักำรช ำระบญัชีโดย
จ ำหน่ำยทรัพยสิ์นตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยสหกรณ์ตลอดทั้งจ่ำยคืนเงินรับฝำกพร้อมดว้ยดอกเบ้ียและช ำระหน้ีสินอ่ืน ๆ 
ของสหกรณ์เสร็จส้ินแลว้ ปรำกฏวำ่มีทรัพยสิ์นเหลืออยูเ่ท่ำใด ใหผู้ช้  ำระบญัชีจ่ำยตำมล ำดบั         ดงัต่อไปน้ี 

(1) จ่ำยคืนเงินค่ำหุน้ใหแ้ก่สมำชิกไม่เกินมูลค่ำหุน้ท่ีช ำระแลว้ 
(2) จ่ำยเป็นเงินปันผลตำมหุน้ท่ีช ำระแลว้ แต่ตอ้งไม่เกินอตัรำท่ีนำยทะเบียนสหกรณ์ก ำหนด 
(3) จ่ำยเป็นเงินเฉล่ียคืนตำมขอ้  28 (2) 

เงินท่ีจ่ำยตำมขอ้ (2) และ (3) เม่ือรวมทั้งส้ินตอ้งไม่เกินยอดรวมแห่งจ ำนวนเงินก ำไรสุทธิท่ี
สหกรณ์หำได ้ในระหวำ่งปีท่ีเลิกสหกรณ์กบัทุนรักษำระดบัอตัรำเงินปันผลท่ีถอนไปตำมขอ้ 27 (4) ในปีนั้น 

ถำ้ยงัมีทรัพยสิ์นเหลืออยูอี่กใหโ้อนใหแ้ก่สหกรณ์อ่ืน หรือสันนิบำตสหกรณ์แห่งประเทศไทยตำม
มติของท่ีประชุมใหญ่หรือดว้ยควำมเห็นชอบของนำยทะเบียนสหกรณ์ ในกรณีท่ีไม่อำจเรียกประชุมใหญ่ไดภ้ำยใน
สำมเดือนนบัแต่วนัท่ีช ำระบญัชีเสร็จ 
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 ขอ้  120. ในกรณีทีข้่อบังคับนีม้ิได้ก าหนดข้อความเร่ืองใดไว้ ใหส้หกรณ์รับบทบญัญติัท่ีก ำหนดไวใ้น
กฎหมำยวำ่ดว้ยสหกรณ์ ตลอดจนค ำสั่งหรือค ำแนะน ำและระเบียบปฏิบติัของนำยทะเบียนสหกรณ์มำใชเ้ป็นส่วน
หน่ึงแห่งขอ้บงัคบัน้ีดว้ย 

……………………………………… 
 

 ค  ำรับรองของประธำนกรรมกำรและเลขำนุกำร 
 
    ขอรับรองวำ่ขอ้บงัคบัทั้ง 4 ฉบบั มีขอ้ควำมถูกตอ้งตรงกนั 
 

(ลงช่ือ)    วนัชยั นนทกิจไพศำล    ประธำนกรรมกำร 
                (นำยวนัชยั นนทกิจไพศำล) 
 

 (ลงช่ือ)       พิชย ์แสวงภพ เลขำนุกำร 
                     (นำยพิชย ์แสวงภพ) 
 

เหตุผล  สรุปเหตุผลท่ีตอ้งแกไ้ขขอ้โดยยกเลิกขอ้บงัคบัเดิมทั้งหมดและใชบ้งัคบัสหกรณ์ฉบบัน้ีแทน 
         1.ขอ้บงัคบัเดิมมีกำรแกไ้ข เพิ่มเติมหลำยคร้ัง จึงรวบรวมใหอ้ยูใ่นฉบบัเดียวและ 

 2.เพื่อใหเ้ป็นไปตำม พระรำชบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ. 2542 ซ่ึงแกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระรำชบญัญติั

สหกรณ์ (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ.2562 

 3. เพื่อใหเ้ป็นไปตำมระเบียบนำยทะเบียนสหกรณ์วำ่ดว้ยขั้นตอน วธีิกำรด ำเนินกำรถอดถอน

คณะกรรมกำรหรือกรรมกำรด ำเนินกำรและกำรยืน่อุทธรณ์ของสมำชิกกรณีคณะกรรมกำรด ำเนินกำรมีมติใหพ้น้

จำกสมำชิกภำ พ.ศ. 2564 

 4.เพื่อใหเ้ป็นไปตำม กฎกระทรวง กำรด ำเนินกำรและกำรก ำกบัดูแลสหกรณ์ออมทรัพยแ์ละ

สหกรณ์เครดิตยเูนียน พ.ศ.2564 

 5.เพื่อใหเ้ป็นไปตำมระเบียบนำยทะเบียนสหกรณ์วำ่ดว้ยกำรตรวจสอบกิจกำรของสหกรณ์    

พ.ศ.2563 

 6.เพื่อใหเ้ป็นไปตำมร่ำงของกรมส่งเสริมสหกรณ์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 




